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TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 13 AGUSTOS 2018 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Bankamiz Yonetim Kurulu’'nun 18 Temmuz 2018 tarih ve 91612 sayili karari ile 2017 yili hesap donemine ait 64.
Olagan Genel Kurul Toplantisinin 13 Agustos 2018 Pazartesi giini saat 10:00°da Saray Mahallesi Dr. Adnan
Biiyiikdeniz Caddesi No:7/A-B 34768 Umraniye/istanbul adresinde bulunan Genel Miidiirligiimiiz A-2 Hizmet
Binasi konferans salonunda yapilmasina karar verilmistir.

Konu ile ilgili Glindem ve Vekaletname Ornegi ilisikte yer almakta olup, Bankamiz internet adresindeki “Yatirimci
iliskileri” boliimiinde de yayimlanmaktadir.

Genel Kurul Toplantisi’na hissedarlarimiz fiziki ortamda veya 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci
maddesinin 1’inci fikrasi hikmi geregince elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri vasitasi ile katilabilirler.
Toplantiya elektronik ortamda katilacagini bildiren hissedarlarimizin fiziken katilimlari mimkiin olmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.”’nden (MKK) saglanan Pay Sahipleri listesinde isimleri
yer alan pay sahipleri katilabileceklerdir.

Toplantiya vekaleten katilacaklar ile kamu kurulusu veya tuzel kisi pay sahiplerinin gonderecegi temsilcilerin,
toplantiya geldiklerinde kimlik belgeleri ile ekte yazilan érnege uygun diizenlenen vekaletname veya temsilci
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Bu nedenle vekaletname vermek isteyen pay sahipleri vekaletname
formunu (Ek-1) doldurarak notere onaylatmali veya noterce onayli imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan
vekaletname formuna eklemelidir. Aksi halde vekaletnameler gecersiz sayilacaktir. Toplantiya fiziki ortamda
katilacak olan hissedarlarimizin toplanti giin Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi (TCKN) bilgisi bulunan kimlik
belgelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilmak isteyen pay sahipleri,
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) araciligiyla, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’te belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’na elektronik ortamda katilabileceklerdir.

EGKS tizerinden Genel Kurul Toplantisi’'na dogrudan katilim veya temsilci atamak i¢in; e-MKK Bilgi Portal’na kayit
olunmasi, giivenli elektronik imzaya sahip olunmasi gerekmektedir. Bu hususla ilgili destek egitim bilgilerine e-MKK
Bilgi Portal’'nin EGKS 6zel alanindan erisilebilecektir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen EGKS portalindan
tanimlanmalari suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul’a katilimi mimkiindir. Bu durumda séz konusu
kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak Uzere galisanlarini yetkilendirmeleri halinde ekteki 6rnege uygun olarak
diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” (Ek-1/a) ve “Talimat Bildirim Formu”nun (Ek-1/b)
getirilmesi gerekmektedir.

2017 hesap donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu Raporu’nu iceren 2017 yili VakifBank Faaliyet Raporu toplanti tarihinden 3 hafta once
Bankamiz Genel Mudirliik Binalari ve Subelerinde, Bankamiz internet sitesinde ve MKK’nin e-Sirket Bilgi Portali ile
EGKS portalinda ortaklarimizin incelemelerine agik bulundurulacaktir.

Bankamizdaki ortaklik bilgilerinin saglkli bir sekilde takip edilebilmesi agisindan ortaklik bilgilerinizdeki degisiklikleri
(Adres, telefon veya mitevelli degisikligi gibi) Bankamiza bildirmeniz blylk 6nem tasimaktadir.

Saygilarimizla,
TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.
ADRES : TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

Uluslararasi Bankacilik ve Yatirimcei iliskileri Baskanhg
Saray Mahallesi Dr. Adnan Bilyiikdeniz Caddesi No:7/A-B 34768 Umraniye/istanbul

iNTERNET :  http://www.vakifbank.com.tr/
ADRESLERI http://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_lliskileri
TELEFON : 02167242661

0216 724 26 89

E-POSTA . yatirimciiliskileri@vakifbank.com.tr
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN KURUMSAL YONETiIM TEBLIGi (11.17.1) HUKUMLERI
KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida belirtilmistir.

1-) Ortakhk Yapisi

Bankamiz giincel ortaklik yapisi ve oy haklari asagidaki sekildedir.

GRUBU | ORTAK ADI Pay Tutari (TL) TAEE | O RS
Orani Orani
T.C. BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL 43,00% 43,00%
A MODURLIGOL) 1.075.058.639,56
T.C. BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL 15,45% 15,45%
B MUDURLIGO() 386.224.784,72
v . 0 0
B DIGER MULHAK VAKIFLAR 2.673.619,00 0,11% 0,11%
) 0,
B DIGER MAZBUT VAKIFLAR 1.448.543 46 0,06% 0,06%
VAKIFBANK MEM. VE HiZM. EM. VE SAG. YARD. 16,10% 16,10%
C AN, VAKF] 402.552.666,42
0, 0,
C DIGER GERCEK VE TUZEL KISILER 1.527.392,67 0,06% 0,06%
0, [»)
D HALKA ACIK 630.514.354,16 25,22% 25,22%
TOPLAM 2.500.000.000,00 100,00% | 100,00%

(1), (2) ; Bankamiz pay defterinde T.C. Basbakanlik Vakiflar Genel Mudurlugia adina kayith olup, Vakiflar Genel
MUdurligi'nin 29.04.2013 tarihli KAP aciklamasinda; s6z konusu A ve B grubu paylarin Vakiflar Genel
Mudurligi'nin idare ve temsil ettigi Mazbut Vakiflara ait oldugu ifade edilmektedir.

Yonetim Kurulu dokuz iyeden olusur. Bunlardan (A) grubunun tg Gyesi ile (B) grubunun bir Gyesi ve (C)
grubunun iki Gyesi kendi gruplarinin ¢ogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan, bir Gye (D) grubunun
tercihleri 6ncelikli olarak dikkate alinarak ortaklarin énerecegi adaylar arasindan, iki tye ortaklarin
Onerecegi adaylar arasindan Genel Kurulca secilir. Genel Kurulca (D) grubunun tercihleri 6ncelikli olarak
dikkate alinarak segcilen bir tye ile (A) ve (C) grubunun birer Gyesi bagimsiz liyelerdir.

2-) Banka ve Bagh Ortakliklarinin Banka Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2017 yili hesap déneminde, Banka ve Banka’nin bagh ortakliklarinin banka faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide
etkileyecek yénetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Ote yandan, gelecek
hesap donemine iliskin planlanan, faaliyetleri 6nemli Olglide etkileyecek bir degisiklik de
bulunmamaktadir. Ayrica, Bankamiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat
cercevesinde kamuya acgiklanmaktadir.
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3-) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Dénem icerisinde pay sahiplerince, glindeme madde konulmasina iliskin Yatinmei iliskileri Midurligi’ne
iletilmis herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

4-) Esas Sozlesme Degisikligi Hakkinda Bilgi

Banka’nin Ana Sozlesmesi Yonetim Kurulu’nun 16 Mart 2018 tarih ve 91221 sayih karar ile EK-3’'de
gosterildigi sekilde degistirilmis olup, s6z konusu yeni metin ortaklarin onayina sunulacaktir.
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TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. 13 AGUSTOS 2018 TARiHLi
64. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin olugturulmasi,

6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), ana sozlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hikimleri c¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2017 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporunun, Sayistay
Raporunun ve Denetim Kurulu Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde MKK’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Bankamizin internet adresi olan
https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_lliskileri.aspx?pagelD=657 baglantisindaki “Yatirimci
iliskileri” sayfasinda, subelerimizde ortaklarimizin incelemelerine sunulan Yénetim Kurulu Yillik

Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. S6z konusu Finansal Tablolar, Kurumsal Yénetim
ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldigi faaliyet raporunun icinde olup, ilgili diger belgeler ile
birlikte Bankamiz internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmustur. Ayrica Banka
Denetim Kurulu raporu ve Sayistay Raporu’nun “Toplu Bakis” bashgi altinda yer alan “Oneriler”
bolimi ile Banka Genel Midirligilince verilen “Cevaplar” kismi okunarak ortaklarin bilgisine
sunulacaktir.

Denet¢i Raporu’nun okunmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cergevesinde MKK’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Bankamizin internet adresi olan
https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci _lliskileri.aspx?pagelD=657 baglantisindaki “Yatirimci

iliskileri” sayfasinda, subelerimizde ortaklarimizin incelemelerine sunulan Denet¢i Raporu Genel
Kurul’da okunacaktir. S6z konusu Denet¢i raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun
da yer aldig: faaliyet raporunun iginde olup, ilgili diger belgeler ile birlikte Bankamiz internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

2017 Yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cergevesinde MKK’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Bankamizin internet adresi olan
https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_lliskileri.aspx?pagelD=657 baglantisindaki “Yatirimci

iliskileri” sayfasinda, subelerimizde ortaklarimizin incelemelerine sunulan 2017 Yili Finansal
Tablolari Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin onayina sunulacaktir. S6z konusu Finansal
Tablolar, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldigi faaliyet raporunun iginde
olup, ilgili diger belgeler ile birlikte Bankamiz internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmustur.


https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_Iliskileri.aspx?pageID=657
https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_Iliskileri.aspx?pageID=657
https://www.vakifbank.com.tr/Yatirimci_Iliskileri.aspx?pageID=657
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2017 yili faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan étiirii ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Banka Esas Sozlesmesi ile ilgili degisikliklerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri ¢ergevesinde gerekli basvuru ve onaylari alinan Bankamiz Esas
S6zlesmesi’nin yeni metni Ek-3 ortaklarin onayina sunulacaktir.

2017 yili donem karinin dagitimi ve kullanim sekli ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2017 —31.12.2017 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 3.723.383.057,15 Turk
Lirasi “Net Donem Kari” elde edilmis olup, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a teklif
edilecek kar dagitim onerisine iliskin tablo Ek-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iyelikleri icin segimlerin yenilenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelikleri igin segimler yenilenecektir.

Denetim Kurulu uyelikleri icin segimlerin yenilenmesi,
Denetim Kurulu Gyelikleri icin secimler yenilecektir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerinin mali haklari Genel Kurul’da belirlenecektir.
Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren
konularda izin verilmesi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag)” baslikh
395 ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onayi ile miimkindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Denetginin se¢imi,
Bankamizin 2018 yilina iliskin finansal tablolarin denetimine iliskin segilecek bagimsiz denetim
firmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yil iginde yapilan bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

2017 yih icinde yapilan bagis tutari 4.728.694,80 Tirk Lirasidir. S6z konusu husus Genel Kurul
onay! gerektirmemekte olup, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Dilekler ve kapanis.

Ortaklarimizin goriis ve temennilerini alinarak toplanti sonlanacaktir.
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Ek:1
VEKALETNAME
TURKIiYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.0.’nun 13 Agustos 2018 Pazartesi glinii, saat 10:00’da Saray Mahallesi Dr.
Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:7/A-B 34768 Umraniye/istanbul adresinde yapilacak 2017 yilina ait
Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni/bizi temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli
olarak tanitian .......cccveeiveiiiiiiecce e, "yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul glindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.
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2. Genel Kurul Toplantis’'nda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorlist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR:

(Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Grubu:
b) Adet-Nominal degeri:

c¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*):
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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Ek:1/a
TEVDIi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSiL BELGESI ORNEGI

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan:

(2) Vatandaslik Numarasi/Vergi
Kimlik/MERSIS Numarasi:

(3) Adres:

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan:

(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numarasi:

(6) Adres:

(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayisi ve Toplam itibari
Degeri:

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul toplantilarina
katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul dncesinde verilecek talimatlar ¢ercevesinde genel kurul
giindem maddelerine iliskin oy kullanma konusunda tevdi edilen yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen

Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2) Pay sahibi Turkiye Cumhuriyeti vatandasi gergek kisi ise TC kimlik numarasi, tizel kisi ise vergi kimlik
numarasi (Giimriik ve Ticaret Bakanhginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde MERSIS
numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik numaralarindan
biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyadi veya araci kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanununun 13.
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci

kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.
Ek:1/b
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TALIMAT BiLDiRiM FORMU ORNEGiI
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Genel Kurul
Yapacak Sirket

Toplantisi

Genel Kurul Tarihi

(1) GUNDEM MADDELERINE iLISKIN TALIMATLAR

Gindem No | Kullanilacak Oy Acgiklama (**)

(*)

1 KABUL O
RED O

2 KABUL O
RED O

3 KABUL O
RED O

4 KABUL [0
RED O

5 KABUL O
RED O

6 KABUL O
RED O

7 KABUL O
RED O

8 KABUL O
RED O

9 KABUL O
RED O

10 KABUL O
RED O

11 KABUL O
RED O

12 KABUL O
RED O

13 KABUL [0
RED O

14 KABUL O
RED O

(*) Form giindem sayisini icerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya iliskin verilmis
talimatin yazilmamis olmasi halinde Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligin 46 nci maddesinin ikinci
fikrasina uygun sekilde hareket edilir.
(**) Tevdi eden ilgili gindeme iliskin varsa agiklamalarini bu boélime yazabilecektir. Eger “red” oyu kullanma
talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus agiklama kismina yazilacaktir.
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Ek:2
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 2017 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Gdenmis/Cikariimis Sermaye 2.500.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 1.635.331.540,38
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi
Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Donem Kari 4.675.133.372,66
4 Vergiler ( -) 951.750.315,51
5 Net D6nem Kari (=) 3.723.383.057,15
6 Gegmis Yillar Zararlari ( - )
7 Gentil. Kanuni Yedek Akge ( - ) (Bankamiz Kanunu ve Ana Soézlesme 372.338.305,72
geregince toplam)
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3.351.044.751,43
9 Yil icinde yapilan bagislar ( +)
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari
Ortaklara Birinci Kar Payi 125.000.000,00
-Nakit 125.000.000,00
11
-Bedelsiz
- Toplam 125.000.000,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi ﬁ
Dagitilan Diger Kar payi (Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara, Pay
1 168. .101,41
3 Sahibi Disindaki Kisilere)* 68.500.101,
* Galisanlara
168.500.101,41
* Yénetim Kurulu Uyelerine
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge
17 Statli Yedekleri
Ozel Yedekler (5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5.maddesinin
18 1/e bendine istinaden gayrimenkul ve istirak kazanglarinin %75'lik 29.665.203,68
kismidir)
19 OLAGANUSTU YEDEK 3.196.379.547,75
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar -
(*) 6219 sayili Bankamiz Kanunu’nun 9/D ve Ana S6zlesmemiz uyarinca, 2017 yih icerisinde karsilik ayrilmak suretiyle
personele temettii olarak 6denmek lizere gider yazilan 168.500.101,41-TL’lik tutar kar payi dagitimina konu edilmemis,
yalnizca tabloda bilgi olarak gosterilmistir.
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET DAGITILABILIR 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU DONEM KARI PAYA iSABET EDEN KAR PAYI
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT (*) - 125.000.000,00 - 3,73% 0,050 5,00%
NET - 106.250.000,00 - 3,17% 0,043 4,25%

* Tam Miikellef kurumlar ile Tiirkiye'de isyeri veya daimi temsilcisi vasitasiyla gelir elde eden dar miikellef kurumlara yapilan
nakit kar payi 6demeleri lizerinden % 15 oraninda vergi kesintisi yapilmayacaktir.




Ek:3

Kurulug

Kurucular

Ad

Kurulug Maksadi
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TURKIYE VAKIFLAR BANKASI
TURK ANONIM ORTAKLIGI
ANA SOZLESMESI
(ESKi METIN)

1.BOLUM
KURULUS, KURUCULAR, AD, KURULU$S MAKSADI,
MERKEZ VE SUBELERI, MUDDET

Madde:1-Ana sbézlesmede yazili kurucularla, asagidaki maddelerde gdsterilen
sekilde tertip edilerek ¢ikariimasi kararlastirilan hisseler sahipleri arasinda 6219
sayill kanunla diger mer'i kanunlar ve isbu Ana sdzlesme hikumlerine gore idare
edilmek Gzere bir Tirk Anonim Ortakh@ kurulmustur.

Madde:2-Ortakligin kuruculari Ana sézlesmeyi imzalayan ve asagida adlar ve
oturduklari yerler yazili olan:
A-Vakiflar Genel Midarlugu Ankara TL. 27.500.000,-

B-Mulhak Vakiflar
(Ali Suuri Vakfi miitevellisi

Abdulbari Agabeyoglu) Ankara TL. 10.000,-
C-Tiirkiye is Bankasi Ankara TL. 500.000,-
Siimerbank Ankara TL. 500.000,-
T.C. Ziraat Bankasi Ankara TL. 500.000,-
Tirkiye Emlak Kredi Bankasi Ankara TL. 1.000.000,-

Madde:3-Ortakhgin adi (Tirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligi) dir.

Madde:4-Banka, asagida yazil islerle istigal eder:

A-Menkul ve gayrimenkul mal ve kiymetler karsiliginda ikrazlarda bulunmak,
B-Sigorta ve sair ortakliklar kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek,
C-Gayrimenkul alip satmak,

D-Her turli banka muamele ve hizmetleri yapmak,

E-(31.03.1969 tarihli Olagantistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Vakiflar Genel Mdurligu ile Mllhak Vakiflarin idaresini Bankaya tevdie Iizum
gorecekleri gayrimenkullerle isletmelerin yapilacak anlagsmalarda gdsterilecek

esaslar dahilinde rasyonel bir sekilde idare, idame ve isletilmeleri igin lizumlu
bilumum muamele ve tesebbuslere (ticari, sinai, zirai) girismek.
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(Her yil Eyliil ayi iginde Bagbakan veya T.C. Vakiflar Genel Mudirligd’'nin bagl
oldugu Bakanin baskanliginda Tirkiye Cumhuriyeti Vakiflar Genel Miduru ve
Turkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi Genel Mudiruntn istirakiyle
toplanacak bir heyet tarafindan, yukaridaki fikra geregince idare ve isletmeleri
Bankaya tevdi edilebilecek gayrimenkullerle isletmelerin durumu incelenir ve
bunlardan Bankaya devri gerekenler Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan tespit
olunur.)

F-(31.03.1969 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Mazbut ve Miulhak Vakiflarin bankacilik hizmetlerini ve Vakiflar Genel
Mudarligi’ndn, yapilacak anlagmalar dahilinde, veznedarlik islerini yapmak.

Ortakligin Madde:5-(29.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Merkezi Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi; Sultan Selim Mahallesi, Eski Bilyiikdere
Caddesi, No:59, 34415 Kagithane/istanbul’dur. Banka yurt ici ve yurt disinda
[Gzum gordugu yerlerde, 5411 sayili Bankacilik Kanunu hikumlerine gore subeler
acabilir. Her turli bankacilik iglemlerinin yapildigi bu subeler, kamu bankasi
subeleri niteliginde olup, kamu kuruluslarina ait paralar da yatirilabilir

Ortakligin Siiresi Madde:6-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka suresiz olarak faaliyette bulunur.

II. BOLUM

MALi HOKUMLER

Sermaye Madde:7-(30.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Banka, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2005 tarih ve 37/1122
sayil izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Bankanin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (On milyar Tark Lirasi)
olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazil 1.000.000.000.000
(Birtrilyon) paya bélinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2015- 2019 yillari
(5 yil) igin gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamisg olsa dahi, 2019 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili
gecmemek Uzere yeni bir stire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Bankanin gikarilmis sermayesi  2.500.000.000.-TL (ikimilyarbegyiizmilyon
TlrkLirasi) olup, séz konusu cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Bankanin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
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Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hikimleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine uygun olarak gerekli
gordigi zamanlarda kayitll sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikariimig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlije yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Bankanin  c¢ikarilmis  sermayesi;  1.075.058.639,56  TLlik  kismi
(Birmilyaryetmigbesmilyonellisekizbinaltiyizotuzdokuz ~ TurkLirasi ve ellialti
Kurug) 107.505.863.956  (Yuzyedimilyarbesylzbesmilyonsekizylzaltmiglgbin
dokuzylz ellialt) adet (A) Grubu; 390.774.611,23 TLlk  kismi
(Ugylizdoksanmilyonyediyiizyetmisdértbinaltiylizonbir Tiirk Lirasi ve yirmilic
Kurug) 39.077.461.123 (Otuzdokuzmilyaryetmigyedimilyondortyuzaltmigbir
binylzyirmiig)  adet (B)  Grubu;  404.086.452,62  TLlik  kismi
(Dortylzdortmilyonseksenaltibindortylzelliiki  TlrkLirast ve altmisiki  Kurus)
40.408.645.262 (Kirkmilyardortytzsekizmilyon altiyuzkirkbesbinikiyuzaltmigiki)
adet ©) Grubu ve 630.080.296,59 TL'lik kismi
(Altrytizotuzmilyonseksenbinikiylizdoksanalti  TlrkLirasi ve ellidokuz Kurug)
63.008.029.659 (Altmigtucmilyarsekizmilyonyirmidokuzbinaltiylzellidokuz) adet
(D) Grubu, tamami nama yazili paydan olusmaktadir.

Paylar Madde:8-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Paylar (A), (B), (C) ve (D) gruplarina ayriimig olup, tamami nama vyazilidir.
2.500.000.000 TL olan g¢ikanlmis sermayenin %43,0023'G A Grubu, %15,6340'1 B
Grubu, %16,1740'1 C Grubu ve %25,1897’si D Grubu paylardan olusur.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gérdugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylari ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ancak, ¢ikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil ediimedikce yeni paylar ihrag
edilemez.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiklmlerine uygun
olarak itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarmaya, ¢ikarilacak paylari tim hissedarlara
hisseleri oraninda dagitmaya veya ortaklarin riichan haklarini tamamen veya kismen
kisitlamak suretiyle yalnizca D grubu pay ¢ikararak mevzuat hikumleri cercevesinde
halka arz etmeye, ortaklarin talep etmesi kaydiyla mevcut gruplardan D grubuna
dénistim yapmaya yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde; paylarin itibari kiymetinde
degisiklik yapiimaksizin belli sayida pay! bir arada temsil eden paylar ¢ikarmaya,
tertip birlestirmeye yetkilidir.

Paylar mevzuatin gerektirdigi kayitlari ihtiva eder. Paylarin temettl kuponlari hamiline
ait olup, kuponu ibraz edene 6denir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Bu
konudaki islemleri ylritmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde:9- 21.08.2000 tarihli Olaganusti Genel Kurul karari ile yurtrltkten kaldirildi.

Madde:10- 21.08.2000 tarihli Olaganusti Genel Kurul karar ile yUrurllkten
kaldirildi.

Madde:11- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
2.500.000.000.-TL  (lkimilyarbesylzmilyon Turk Lirasi) tutarindaki cikarilmig
sermayenin tamami 6denmigtir.

Madde: 12- 31.03.1996 tarihli Olaganustt Genel Kurul Karari ile yurarlukten kaldirildi.

Madde: 13-31.03.1996 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Karar ile yirurlikten
kaldirild.

Madde:14-09.10.2000 tarihli Olaganustu Genel Kurul karart ile ytrarlikten kaldinldi.

Madde:15-(25.12.1958 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Hisse senetleri Banka nazarinda bélinmez bir bltlinddr. Banka her hisse igin bir
sahip tanir. Hisse senedinin birden ziyade hissedari varsa bunlar Bankaya karsi
haklarini ancak musterek bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Bu temsilci Banka
nazarinda bu hisse senedinin sahibi sayilir.

Bir hisse senedinin birden ziyade hissedari olup da bunlar misterek bir temsilci tayin
etmedikleri takdirde Bankaca bunlardan birine yapilacak teblig hepsi hakkinda
muteber olur. Bir hissenin, intifa hakkina sahip olanlarla mulkiyetine sahip olanlar
ayri kisiler oldugu takdirde bunlar da Bankaya karsi olan haklarini mlsterek bir
temsilci vasitasiyla kullanmak zorundadirlar. Aralarinda anlasamazlarsa, gerek
yapilacak tebliglerde, gerek Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak ve oya
katiimak hususunda Banka vyalniz intifa sahibini ve bunlar birden fazla ise
gosterecekleri temsilciyi tanir.

Birinci fikra hikmi temsilci géstermeyen intifa hakki sahipleri hakkinda da caridir.
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Madde:16-(24.10.2005 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ortaklar, ancak sahip olduklari hisse senetlerinin bedeli miktarindan sorumludurlar.

Madde:17- Hisse senedine sahip olmak, bu Ana s6zlesme hiikimlerine ve Genel
Kurul kararlarina uymak demektir. Temettl hissesi ile ihtiyat akgesi lzerindeki
muhtemel haklar da dahil oldugu halde, bir hisse senedinin sagladigi bitiin haklar
ve ylkleyecegi borglar o senedin sahibine aittir.

Bir hisse senedinin mirasgilari veya alacaklilar higbir vesile ile Bankanin idare
islerine karisamayacag gibi, Bankanin mallari Gizerine haciz konmasini ve bunlarin
satihga cikariimasini isteyemez. Haklarini almak hususunda Bankanin muhasebe
defterleriyle Genel Kurul kararlarini kabul etmek zorundadirlar.

Madde:18-31.03.1996 tarihli Olaganusti Genel Kurul Karari ile yurtrlukten kaldirldi.

Madde:19-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karar ile degisik sekli)
Bankanin sermayesinin arttirlmasi veya azaltilmasinda Turk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bankacilik Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

Sermaye artinminda richan haklarinin ilgili mevzuatta &éngérilen slrede
kullanilmamasi durumunda kalan paylar Borsa’da Sermaye Piyasasi Kurulu ve
IMKB diizenlemelerine uygun olarak satilir. Righan hakki kullanimina iliskin
sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Madde:20-25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile yurtrltkten kaldirldi.

. BOLUM
TAHVILAT
Madde:21- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan dizenlemeler sakl kalmak kaydiyla tahvil, bono veya diger
borglanma araglari ihracina, inrag edilecek borglanma aracinin miktari, vadesi, tir
ve faiz oranini belirlemeye, tahvil ihracina iligkin islemleri yiritmeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Iv. BOLUM
BANKANIN iDARESI

Madde:22-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin salahiyetli uzuvlari sunlardir:
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1-Genel Kurul,
2-Denetim Kurulu
3-idare Meclisi,

4-Genel Mudurluk.

GENEL KURUL

Olagan ve Madde:23- Genel Kurul, Banka hisse senedi sahiplerinden tesekkul eder. En az yilda
Olaganiistii bir defa, Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve Ana s6zlesme uyarak toplanan
Genel Kurullar ~ Genel Kurul ortaklarin hepsini temsil eder.

Genel Kurul Kkararlari, kararlastirilan islere istirak etmeyenlerle, toplantida
bulunmayanlar hakkinda da muteberdir.

Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul hesap yilinin
sonundan baglayarak (g ay icinde ve senede bir defa mutlaka toplanir. Bu toplantida
Bankanin bir yillik igleri ve hesaplari incelenir ve karara baglanir. Olaganisti Genel
Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Olagan Genel Kurul idare Meclisi tarafindan belli zamanlarda toplantiya
¢agirimazsa, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin daveti ile toplanir.

Toplantiya Davet Madde:24-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Genel Kurul toplantisina ¢agri, kural olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Pay
sahipleri ve azlik tarafindan yapilacak c¢adrilar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hakdmleri uygulanir.

ilanlar Madde:25-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Genel Kurul toplantisina gagri, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi, llke ¢apinda dagitimi
yapilan bir gazete, Bankanin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ilan edilir. Bu ¢agri, ilan ve
toplanti glinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta édnce yapilir.
landa giindem bildirilir.

Giindem Madde:26-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Glndemde, Yénetim Kurulu ve Denetgilerin raporlarinin okunmasi, bilango, kar ve
zarar hesaplarinin incelenmesi, karin dagitma sekli hakkindaki teklifler, miiddeti biten
Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin segimi ve gorustlmesi gereken diger isler
bulunur. Gilindemde bulunmayan isler gorlisilmez. Fakat glndemdeki isin
goristlmesi sirasinda o isle ilgili bir hususun karara baglanmasi gerektigi zaman
ortaklarin oylarina basvurulur. Banka sermayesinin en az yirmide biri kadar hissesi
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olan ortaklarin, gerekgesi bulunan yazili dilekleri (izerine gorusilmesini istedikleri
islerin, Genel Kurul giindemine alinmasi gerekir.

Toplanti Yeri Madde:27-Genel Kurul, Bankanin merkezinde veya bulundugu sehrin baska bir
yerinde toplanir.

Sanayi ve Ticaret Madde:28- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinin toplanti gtininden iki

Bakanligr’'na hafta 6nce, yazi ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgr'na bildiriimesi, glindem ile birlikte
Bildirme, rapor ve bilango Orneklerinin yollanmasi ve Genel Kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanlhk Bakanligi Komiserinin bulunmasi gerekir.

Komiseri

Toplanti Nisabi Madde:29-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degigik sekli) Olagan
surette toplanacak Olagan Genel Kurullarda asalaten ve vekaleten sermayenin en az
dértte biri kadar hisseye sahip ortaklarin bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu kadar
ortak bulunmazsa, ikinci defa toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantida bulunan ortaklar, ne
kadar olursa olsun, birinci toplantida gériismek lzere hazirlanan giindemdeki isleri
gorUsdrler ve karara baglarlar, kararin muteber olmasi i¢in hazir bulunan ortaklarin
cogunlugu gerekir. Birinci toplanti ile ikincisi arasinda, onbes gunden az ve bir aydan
fazla middet olmayacaktir. ikinci toplantiya gagirma yayimi, toplantidan (¢ hafta
once yapiimahdir.

Olaganistl toplantilarda Ticaret Kanununun tespit ettigi nisap aranir.

Ana Sdzlesmenin 54. maddesinin 3. fikrasi geregince yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kisiler oy kullanamaz. Bu
toplantilarda toplanti nisabi aranmaz ve karar oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile
alinir. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Genel Kurul kararlari gegerli
saylimaz.

Onemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul kararlari alinirken Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29/6 maddesi hikumleri uygulanir.

Oy Hakki Madde:30-(23.07.1956 tarihli, 9362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan sekli)
Genel Kurul toplantilarinda her on hisseye sahip olanin veya bu miktar hisseyi temsil
edenin bir oyu vardir. On hisseden fazlaya sahip olanlarin yukaridaki nispete gére
belli olacak sayida tahdide tabi olmaksizin oy hakki vardir. Bu hiikim, Bankanin
kuracag ortakliklarda aynen tatbik olunur.
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Oy Sekli, Madde 31-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ana sozlesmede Ana sézlesmede Genel Kurul'da el kaldirilarak oy verilir.

Degisiklik ve

Ortakligin Bu Ana sbézlesmede yapilacak degisiklik veya Ortakligin bozulmasi igin yapilacak
Bozulmasinda Genel Kurul toplantilarinda verilecek kararlar, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ticaret
Cogunluk Kanunu hikimlerine gore gereken gogunlukla verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemeleri sakhdir.

Genel Kurula Madde:32-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Katilma Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel Kurula yollayabilir. Pay sahibinin temsili
hakkinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukUmleri uygulanir.

Bankanin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik hikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorts agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda Ana s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Ydnetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Girig Kart Madde:33- 31.03.1996 tarihli OlaganUstu Genel Kurul Karari ile yurirltkten kaldirildi.

Cetvel Madde:34-(25.12.1958 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karar ile degisik sekli)
Genel Kurul'un toplanti aninda hazir bulunan hisse sahiplerinin veya temsilcilerinin
ad ve soyadlariyla ikametgahlarini, hisse ve oy adetlerini gdsteren bir cetvel tanzim
olunup Bagkan tarafindan imza edilerek ilk oylarin toplanmasindan &énce hazir
olanlarin gorebilecekleri bir yere asilir.

Baskan, Oy Madde:35-(25.12.1958 tarihli Olagantistii Genel Kurul karan ile degisik sekli)
Toplayicilar, Genel Kurul toplantisina idare Meclisi Bagkani, o bulunmadi§i zaman Bagkan Vekili,
Katip, Cetvelin o0 da bulunmazsa Genel Kurulca ortaklar arasindan segilecek bir zat Baskanlik eder.
Tasdiki ve Bagkanin gérevi gdrismelerin muntazam yapilmasini ve zaptin Kanun ve Ana
Saklanmasi sozlesme hiukumlerine uygun olarak tutulmasini saglamaktir. Genel Kurul'da bulunan

en ¢ok oy sahibi iki ortak oy toplama gdrevini yapar, bunlar gérevi kabul etmezlerse
baska ortaklar segilir. Baskan ile oy toplayicilar Genel Kurul Katibini secerler. Katibin
ortak olmasi sart degildir.

Kararlarin Madde:36-Genel Kurullarin verdikleri kararlarin muteber olmasi igin, bu kararlarin
Muteberligi, mahiyeti ile buna uymayanlarin isimleri ve varsa gerekgeleri tutanakta belirtilmis
Tutanaklarin olmalidir. Bu tutanak, oya katilan ortaklarla Komiser tarafindan imzalanir. Imzadan

imzalanmasi,
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Tescili ve ilani  istinkaf edenlerin adlari ve varsa gerekgeleri tutanaga yazilir. Hisse sahiplerinin,
tutanak imzasi i¢in Bagkan ile oy toplayanlara yetki vermeleri caizdir.

idare Meclisi, Genel Kurul tutanaginin tasdik edilmig érnegini, toplantiya ¢agirmanin
usuliinde yapildigini belirten vesikalarla beraber, derhal ticaret siciline tescil ve 6zinu
yayinlamakla vazifelidir. Bu tutanaklarin 6rnekleri veyahut 6zleri, Banka adina imzaya
salahiyetli iki kisi tarafindan imzalanmalidir.

Genel Kurulun Madde:37-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yetkileri llgili mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul asagida sayilan yetkileri
haizdir:

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi, sdreleri, Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar veriimesi ve goérevden
alinmalari,

b) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin segimi ile gérevden alinmasi,

c) Finansal tablolara, Ydénetim Kurulu'nun yillik raporuna, yillik kér tizerinde tasarrufa,
kar paylar ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmasi dahil, kullaniimasina dair kararlarin alinmasi,

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu’'na 6zel yetkiler vermeye ve bunlarin sartlarini
belirlemeye de yetkilidir,

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul'dan izin almalari gereken isleri (izerinde

karar vermek.
Yetkilerin Madde:38-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Suimulii Yukaridaki maddede sayilan yetkiler tahdit edici olmayip Genel Kurul, bunlardan

baska Bankanin hususi kanunu, Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger dizenlemeler cercevesinde gerekli kararlari almak
yetkisine de sabhiptir.

ibra Madde:39-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bilangonun kabuliine dair olan Genel Kurul karari, idare Meclisi iiyeleriyle miidirler
ve denetcilerin ibrasini da tazammun eder. Ancak, bilancoda bazi cihetler
aciklanmamis veya bilango yanlis yapiimis ise bilanconun tasdiki idare Meclisi
Uyelerinin, madurlerin ve denetgilerin ibra edildigini gdstermez. Denetgilerin raporu
okunup dinlenmeden 06nce bilango ile hesaplarin kabull igin verilen kararlar
hikimsuzdar.

Genel Kurul toplantisina katilan her hisse sahibinin glindem konularinda esit sartlar
altinda ve toplantinin yurGtilmesine iliskin esaslar cergevesinde distincelerini
aciklama ve soru sorma imkani vardir. Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular, pay
sahipligi haklarinin kullanilmasi i¢in gerekli olmasi ve ticari sir kapsamina girmemesi
kaydiyla, mumkinse derhal ve sdzlU olarak, imkan olmamasi durumunda Genel
Kurul'u izleyen bir hafta iginde yazil olarak cevaplandirilir.

Goriusmelerin Madde:40-(09.10.2000 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
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Taliki, Nisap ve Genel Kurul'da bilangonun tasdiki i¢in yapilacak gérismeler cogunlugun veya Banka

Middet sermayesinin yirmide birine sahip bulunan azligin iste@i Uzerine 1 ay sonraya
birakilir. Bu takdirde keyfiyet 25 inci maddede yazil oldugu sekilde ortaklara bildirilir
ve ilan edilir.

Bununla beraber azligin istegi Uzerine bir defa geri birakildiktan sonra ikinci toplantida
muzakerelerin tekrar geri birakilmasi istenebilmek icin bilangonun evvelce itiraza
ugrayan noktalari hakkinda gereken izahatin verilmemis olmasi sarttir.

veya esas mukavele hiklmlerine ve bilhassa afaki iyi niyet esaslarina aykiri olan

_Kara.rlarm Genel Kurul kararlari aleyhine, tarihlerinden itibaren 3 ay iginde sirket merkezinin
Iptali, Sartlar, bulundugu yerdeki mahkemeye miiracaatla iptal davasi agabilir:

Suiniyetle Iptal

Davasi

Acanlarin

Sorumlulugu 1-Toplantida hazir bulunup da karara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten,

oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya davetin
usull dairesinde yapiimadigi veyahut gundemin geregdi gibi ilan veya teblig
edilmedigini yahut Genel Kurul toplantisina istirake yetkili olmayan kimselerin
karara istirak etmis bulunduklarini ve yukarida sayilan aykiriliklarin Genel Kurul
kararinin alinmasinda etkili oldugunu iddia eden pay sahipleri,

2-Yonetim Kurulu,

3- Kararlarin infazi Yénetim Kurulu Uyelerinin sahsi mes'uliyetlerini mucip takdirde
bunlarin herbiri,

Madde:41- iptal davasinin agilmasi keyfiyeti ile durusmanin yapilacagi giin Yénetim Kurulu
(29.03.2013 tarafindan usulen ilan olunur ve internet sitesine konulur.

tarihli Olagan
Genel Kurul karan
ile degisik sekli)
Asagida yazili
kimseler kanun

Genel Kurul'un kararlari aleyhine kot niyetle iptal davasi agildi§i takdirde davacilar
bu ylzden sirketin ugradigi zararlardan mes'uldirler.

Ana sozlesme ve Madde:42-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Maddelerinde Banka Ana s¢zlesmesinde yapilacak degisiklikler Ttrk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Yapilacak Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dairesinde Icra ve Ticaret Siciline
Degisiklik tescil ettirilerek ilan olunur.

Degistirilen hukimler ilan tarihinden itibaren yararlige girer.

Denetim Madde:43-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Finansal tablolar denetgi tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu
Turkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir. Yonetim Kurulunun yillik faaliyet
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raporu i¢inde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli
olup olmadidi ve gercegdi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami igindedir.

Denet¢i, Genel Kurul tarafindan segilir. Secilen denetgi, Yénetim Kurulu

tarafindan ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir.



Denetim
Kurulu

Sikayetleri
Tahkik, Genel
Kurula ihbar ve
Genel Kurulu
Olaganiistii
Toplantiya
Cagirma

Dava Agma

Basbakanlik
Yiiksek
Denetleme
Kurulu Raporu

Kurulug Tarzi,
Tayin ve Segim,
Hizmet Miiddeti
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Madde:44- (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Genel Kurul, TTK’'nin 397 nci ve devami maddelerinde diizenlenen bagimsiz denetci ve
denetim faaliyeti disindaki konularda g¢alismak ve bilgi amagli hazirlayacagi yillik denetim
raporunu Olagan Genel Kurula sunmak Uzere, yuksek Ogrenim gormus, bankacilik,
ekonomi, hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda en az on yillik deneyim sahibi
kimselerden iki gercek kisiyi denetgi olarak Denetim Kurulu'na seger.

Denetim Kurulu Gyelerinin hizmet stresi 3 yildir. Bir Gyeligin bogalmasi halinde Denetim
Kurulu’nun diger Uyesi, secilme sartlarini tagiyan bir kimseyi, ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak uzere gegici olarak seger. Genel Kurul gerekli goérdugu takdirde Denetim Kurulu
Uyelerini gérevden alabilir. Siresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmesi
muimkindir. Denetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri Genel Kurulca belirlenir ve Banka
tarafindan 6denir.

Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda mizakerelere katilmamak ve oy kullanmamak

sartiyla hazir bulunabilirler.

Madde:45- 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yarurltkten kaldirildi.

Madde:46- 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile yurtrltkten kaldirldi.

Madde:47-25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karart ile yararltkten kaldirildi.

YONETIM KURULU

Madde:48-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin Yénetim Kurulu; Genel Mudir dahil dokuz iyeden olusur.

(A) grubu Uyelerden biri Vakiflar Genel Madarligi’'ni temsil etmek (izere Basbakan
tarafindan, (A) grubunun diger (¢ Uyesi ile (B) Grubunun bir Gyesi ve (C) grubunun iki Gyesi,
kendi gruplarinin ¢ogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan, bir Uye de ortaklarin
Onerece@i adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Bu adayin belirlenmesinde (D)
Grubunun tercihleri éncelikli olarak dikkate alinir.

Genel Kurulca Yoénetim Kurulu'na segilen 1 tye ile (A) ve (C) Grubunun 1’er lyesi bagimsiz
uyelerdir. Yonetim Kurulu kurumsal yonetim beyaninda ve yillik faaliyet raporunda Yonetim
Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iligkin aciklama yer alir.



i_!k idare Meclisi
Uyeleri

Yénetim Kurulu
Uyelerinin
Vasiflari

Uyeligin
Acilmasi

Baskan
ve Bagkan
Vekili

Toplantilar
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Banka Genel Mudiru bulunmadigi hallerde ise vekili Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidir.
Banka Genel MidrlGgu ile Yonetim Kurulu Baskanligi gérevleri ayni kiside birlesemez.

Ydnetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindaki gérev dagilimini yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sireleri Gi¢ yildir. Tekrar segilmeleri caizdir. Bunlara
verilecek ucret miktarlari Genel Kurulca tayin ve tespit edilir, Bagbakanin onayi ile uygulanir.

Bankanin Genel Mudurii Yénetim Kurulu’'nun tabii ve murahhas Uyesidir.

Madde:49-ilk idare Meclisi lyesi olarak:
(A) Grubunu temsil etmek iizere: Seyfi Oran, ismet Bozdag,
(C) Grubunu temsil etmek (izere: Hamit Pekcan intihap olunmuslardir.

Bankanin Genel Midiirii, idare Meclisinin tabii uyesidir.

Madde:50-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ydénetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri hakkinda, Bankacilik Kanunu hiktmleri caridir.

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesinin ikinci fikrasindaki ve Bankacilik Kanunu’nda
sayllan hallerden birisinin vukuu takdirinde Yénetim Kurulu dyeleri Gyelikten g¢ekilmis
sayllirlar.

Madde:51-idare Meclisi iiyesinden bir veya birkaginin 8liim veya ¢ekilmesi halinde

veya baska sebeplerden dolay bir veya bir ka¢ Uye yeri agik kalirsa, yerlerine ayni hikiim
ve sartlarla ilk toplanacak Genel Kurul'un tasdikine sunulmak iizere, idare Meclisi tarafindan
gegici Uye segilir. Bu suretle segilen Gyeler, kendinden evvelkinin middetini tamamlar.

Madde:52-(09.02.1996 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
idare Meclisi her yil Gyelerinden bir Bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere bir Bagkan Vekili secer. Baskanin veya Bagkan Vekilinin
bulunmadigi celselerde Baskanlik etmek Gizere gegici bir Bagkan segilir.

Madde:53-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

idare Meclisi, Banka iglerinin lizumuna gore, Bagkanligin daveti veya en az iki tiyenin istegi
ile ve ayda iki defadan asagdi olmamak kaydiyla toplanmak zorundadir. Ancak giindemde
gorusulecek bir mevzu olmadigi takdirde Baskanin tensibi ile toplanti bir defaya mahsus
olmak Uzere ertelenebilir.

Toplantilar, Bankanin idare merkezinde veya uyelerin yarisindan fazlasinin istegi Gzerine
diger bir mahalde yapilir.

Bankanin Ydnetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka,
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“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebli§g” hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegdi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Banka Ana sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti ve Madde:54-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Karar Yénetim Kurulu toplantilarinda Gyelerin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi gerekir.
Nisaplar Kararlar hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile verilir. Oylar esit oldugu takdirde,

gorlsllen is gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esitlik olursa teklif
reddedilmis sayilir.

Acele hallerde gelecek toplanti, ertesi is gind yapilir.

Bankanin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemleri ile ilgili Yonetim Kurulu kararlarinda
bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi aranir. S6z konusu islemin bagimsiz tiyelerin
¢ogunlugu tarafindan onaylanmamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dlzenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur
ve igslem Genel Kurul onayina sunulur. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
Yonetim Kurulu kararlari gegerli sayilimaz.

Tutanaklar, Madde:55-(25.12.1958 tarihli Olaganistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Devam Toplantilarda gegen gorusme ve verilen kararlar i¢in hazir bulunan Gyelerin adlarini
gosteren bir tutanak yazilarak Idare Meclisi kararlar defterine gegirilir.

Bu tutanagi toplantida bulunan Uyeler imza eder. Kararlara muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini agiklayarak altini imza etmeleri 1azimdir.

Bu tutanaklarin 6rnegi ¢ikarilirsa Gguncl sahislara kargi muteber olmasi igin Bagkan
tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

idare Meclisinden izin almadan devamli olarak ii¢c ay toplantilarda bulunmayan iyeler
kendiliginden ¢ekilmis sayilirlar.

Yonetim Madde:56-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kurulunun Yonetim Kurulu, Bankanin idaresinde Genel Kurul'dan sonra en genis yetkiye
Gorev ve haizdir. Genel Kurul’dan karar alinmasini gerektirmeyen ve Kredi Komitesiyle Genel
Yetkileri Muddrin yetkileri disinda kalan islerin hepsi hakkinda Kredi Komitesinin ve

Genel Midrin tekliflerini inceler ve karara baglar.

Husus ile;
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a)Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, Bankaya ait menkul ve gayrimenkul mallari idare ve
Ortakligin mevzuu ile aldkadar her nevi akitleri ve muameleleri mutlak surette icra etmek,
Bankanin yetkili mercii sifatiyla Ortakhigin imzasini kullanmak ve icabinda sulh olmak ve
hakem tayin etmek,

b)Kredi Komitesinin faaliyetini denetlemek, (Uyelerden her biri Kredi Komitesinin, bu
Komitenin faaliyeti hakkinda her turli malumati istemeye, minasip gorecegdi her nevi
kontrolii yapmaya yetkilidir.)

c)Bankanin dahili muamelatindaki intizami temin igin icap eden talimatnameleri onaylamak,
d)Banka idaresi hususunda gereken direktifleri vererek, tger aylik hesap hulasalarini ve
kanun geregince yapilacak yillik bilango ve kar ve zarar hesaplarini diizenlemek ve yilin
islerini aydinlatan raporunu Genel Kurula sunmak,

e)Mevduata verilecek faizin miktarini kararlastirmak,

f)Bankacilik Kanunu geregince Yonetim Kurulu karariyla agilabilecek olan krediler hakkinda
Genel Mudarlugun yazil teklifini inceleyerek karara baglamak,

g)Bankacilik Kanunu hikimleri geregince agcilabilecek krediler ile Bankanin kurulus
maksadini teskil eden bitin islerin sekil ve sartlarini tespit etmek,

h) (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karan ile degisik sekli) ihrag edilecek
tahvillerin sekil ve sartlarini sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak tespit etmek,

i) Merkez ve Sube Mudurleri, Misavirler, Denetim Elemanlari ile Banka namina imza
koymaya yetkili diger personeli atama ve azil ve maaslari tutarlarini tespit etmek,

k) Bankanin yillik genel idare masraflarini ve kadrolarini tespit ve kabul etmek,

) Sube agiimasi, ajanlik ihdasi ve muhabirlik kurulmasi hakkinda karar vermek ve yetkilerini
tespit etmek; Bankanin subesi, ajansi ve muhabiri bulunmayan yerlerde faaliyet saha ve
mintikalarini kararlastirmak,

m) Banka merkez ve subelerine ayrilacak sermayeyi takdir ve is programlarini tespit etmek,

n) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda Kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Banka adina satin alinacak ve satilacak veya kiralanacak
gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek.

Yukaridaki fikralarda sayilan muameleler tahdidi degil, isaridir.

Madde:57-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karar ile degisik sekli)
Uyelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ve yénetimle gérevli tiglincl kisiler, gérevlerini tedbirli bir
ihtimam yoneticinin ézeni ile yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini dirustlik kurallarina
Derecesi uyarak gozetmekle yukumludarler.
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Vekalet Madde:58-idare Meclisi, yukarida 56 nci madde geregince haiz oldugu yetkilerin bir kismini
icra icin belli edecegi sartlar dairesinde Genel Mudirlige veya Uyelerinden birine veya
herhangi bir zata vekalet verebilecegi gibi, ipotek, kefalet ve diger teminat mukabili agilacak
krediler, verilecek borg paralar hakkinda Genel Mudurlugin yetkilerini tayin eder.

Mesuliyet Madde:59-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Yonetim Kurulu dyelerinin sorumlulugu konusunda, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Uyelerin Madde:60-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Yikimliliikleri  Yonetim Kurulu Gyeleri, kendilerinin Banka disi kisisel menfaatleriyle veya alt ve st
soylarindan birinin ya da eglerinin yahut G¢linct derece danhil Gglinci dereceye kadar
kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve Banka disi menfaatiyle Bankanin
menfaatinin ¢atisti§ konulara iliskin mizakerelere katilamazlar.

Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul'dan izin almadan, Banka ile kendileri veya baskasi
adina herhangi bir islem yapamazlar.

Pay sahibi olmayan Yo6netim Kurulu tyeleri ile Yénetim Kurulu tyelerinin pay sahibi olmayan
Turk Ticaret Kanunu'nun 393’Unci maddesinde sayilan yakinlari Bankaya nakit
borglanamaz. Bu Kkisiler igin Banka kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk
yUklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin, Bankanin isletme konusuna giren
ticari is tdrinden bir islemi kendileri veya bagkasi hesabina yapamayacaklari gibi, ayni tur
ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremezler.

Bankacilik Kanunu hiikimleri mahfuzdur.

KREDi KOMITESI

Kurulug Madde:61-Kredi Komitesi, idare Meclisi tarafindan Gyeleri arasindan segilecek iki
Tarzi Uye ile Genel Mudirden veya bu goérevi yapan kimseden ibarettir. Her hangi bir
toplantiya gelmeyecek lyenin yerine gérev yapmak Uzere iki yedek lye segilir.

Gorevleri, Madde:62- (25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kararlarin Kredi Komitesi Bankacilik Kanunu'ndaki gérevleri idare Meclisinin tespit edecegi
Yirirlige esaslara gore yapar. Kredi Komitesinin oy birligi ile verdigi kararlar dogrudan
Girmesi, dogruya, oy coklugu ile verdigi kararlar ise idare Meclisinin onayindan sonra
Denetim yuriirlige girer. Kredi Komitesinin islerini idare Meclisi kontrol eder.

Komite Defteri Madde:63-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
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Kredi Komitesi tarafindan alinan kararlar, komite karar defterine kaydedilir.

Kredi Komitesi karar defteri, Yonetim Kurulu karar defterinin tabi oldugu usul ve esasa gére
tutulur.

GENEL MUDUR

Madde:64-(24.10.2005 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Bankanin isleri Genel Mudiir tarafindan yénetilir. Genel Miidlr Bagbakan tarafindan atanir.

Banka Genel Midurligine atanacaklarin hukuk, iktisat, isletme, maliye, bankacilik, kamu
yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili mihendislik alanlarinda en az lisans
dizeyinde 6grenim gdrmus olmasi ve bankacilik veya isletme alaninda en az 10 yillik
mesleki deneyime sahip olmasi zorunludur.

Siresi biten Genel Mudlr yeniden atanabilir.

Genel Mudurtn slresi doimadan herhangi bir sekilde gorevine son verilemez. Ancak 6219
saylli T. Vakiflar Bankasi T.A.O. Kanunu ve Bankacilik Kanunu hikumleri geregince,
atanmasi icin gerekli sartlari kaybettigi tespit edilen veya gorevleriyle ilgili olarak isledigi
suglardan dolayi hakkinda verilen mahkumiyet karari kesinlesen Genel Mudirin goérevi
sona erer.

Bankayi lg¢lincu sahislara ve idari ve kazai mercilere karsi haricen Genel Midur temsil eder.

Madde:65-(03.05.1985 tarihli Olaganuistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Genel
Muddr, Idare Meclisinin murahhas ye sifatiyla tabii Uyesi olup, Ana sozlesme hikimlerine
tevfikan Idare Meclisinin tayin edecedi ana esaslar dahilinde Banka islerini idare eder.

Madde:66-Genel Mudur (56)'nci maddenin (i) fikrasindaki kayda riayet sartiyla
Bankanin bitin memurlarinin atama, terfi, azil, maas miktarlari ve diger her tirli
hususlari hakkindaki kararlari re'sen alir.

Madde:67-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Denetim
Elemanlari, Teftis Kurulu Baskan ile Yardimcilari, i¢ Denetim ve Risk Yénetiminden sorumlu
Bagkanlarin kendi Gérev Ydnetmeliklerindeki hikimler sakli kalmak kaydiyla Bankanin
butin memurlart Genel Middrden emir alirlar.

GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Madde:68-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Genel
Mudir Yardimcilari Genel Miduriin 6nerisi, Yonetim Kurulunun karari ile atanirlar.
Bankacilik Kanununun ilgili madde hikimleri saklidir.
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Adetleri Madde:69-islerin genisleme derecesine gore Bankaca gosterilecek lizum (izerine icabi
kadar Genel Midur Yardimcisi tayin edilebilir.

Madde:70-Genel Muduran bulunmadigi zamanlarda yetki verecegi yardimeilari veya vekili
Genel Midirin haiz oldugu yetkiye haiz olup, ayni yetkiyle l[dare Meclisi toplantilarina istirak

ederler.
Banka Madde:71-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Personeli Banka ve kuracagi ortakliklarin personeli hususi hukuk hiklmlerine tabidir. 3659
sayih Kanunla ek ve tadilleri hikimleri Banka ve kuracadi ortakliklar hakkinda
uygulanmaz.

Banka personelinin emeklilik ve dijer sosyal haklari 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20.maddesi hikumleri dairesinde duzenlenen (T. Vakiflar Bankasi Memur ve
Hizmetlileri Emekli ve Saglik Yardim Sandigi) tesis/vakif senedi hiikiimlerine gore yuratalar.
Bankacilik Kanunu hukumleri sakhdir.

Yonetim Madde:72-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Kurulu Yonetim Kurulu calismalarini etkili ve etkin bir sekilde yiritebilmek amaciyla
Komiteleri Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile sair komiteler kurabilir. Komiteler,

profesyonel bir yaklasimla ve Yénetim Kurulu'nun Banka isleri hakkinda en iyi
sekilde bilgilendirilmis olarak calismasina yardimci olur. Komiteler, sorumluluk
Yénetim Kurulu’nda olmak lizere Yénetim Kurulu’nun kendilerine verdigi gorev ve
yetki cercevesinde faaliyet gosterir ve Ydnetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.
Komitelerin icrai karar alma yetkisi yoktur.

Komiteler, en az iki Uyeden olusur. Komitelerin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan
Uyelerden olugur. Denetim Komitesi Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecegdi gibi tyeliklerinde de gerekli gordugu degisiklikleri yapabilir.

Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Bagkaninin daveti Gzerine
toplanir. Tim galismalar yazili olarak strdUrilir ve gerekli kayitiar tutulur.

Denetim Madde:73-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)

Komitesi Denetim Komitesi Yénetim Kurulu adina bankanin i¢ kontrol, risk ydnetimi ve i¢ denetim
sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin
bu kanun ve ilgili dizenlemeler cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin butanlGgund
gbzetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin Yonetim Kurulu tarafindan secilmesinde gerekli
on degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, konsolide denetime tabi kuruluslarin i¢
denetim islevlerinin konsolide olarak surdirilmesini ve esglidimunu saglamakla gorevli ve
sorumludur.

Denetim Komitesi, i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi sistemleri kapsaminda olusturulan
birimlerden ve bagimsiz denetim kuruluslarindan; gérevlerinin ifasi ile ilgili olarak diizenli
raporlar almak ve bankanin faaliyetlerinin strekliligi ve gliven iginde yurGtulmesini olumsuz
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etkileyebilecek hususlar veya mevzuata ve i¢ dizenlemelere aykiriliklar bulunmasi halinde,
bu hususlari Yénetim Kurulu’na bildirmekle yikimltddr.

Denetim Komitesi, alti aylik donemleri asmamak kaydiyla icra ettigi faaliyetlerin sonuclari ile
Bankada alinmasi gereken onlemlere, yapilmasina ihtiya¢ duyulan uygulamalara ve
Bankanin faaliyetlerinin gliven iginde sirdirilmesi bakimindan énemli gérdugu diger
hususlara iliskin géruslerini Yonetim Kurulu’na bildirmekle yUkimltdur. Denetim Komitesi
Bagkani Yonetim Kurulu'na, komite toplantisi ertesinde Komitenin faaliyetleri hakkinda yazili
rapor verir ve Komite toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu tyelerine yazil olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

Denetim Komitesinin, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenir.

Denetim Komitesi ile ilgili mevzuat hiikimleri sakhdir.

Kurumsal Madde:74-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Yonetim Kurumsal Yénetim Komitesi, Bankanin kurumsal yoénetim ilkelerine uyumunu

Komitesi izlemekle sorumlu olup, 6zellikle asagidaki hususlarin gergeklestiriimesi ile
gorevlidir:

Bankada kurumsal yoénetim ilkelerinin ne dl¢lide uygulandigini arastirip
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulanmamasi
sonucu gelisen olumsuzluklar belirleyerek iyilestirici dnlemlerin alinmasini
onermek,

Yénetim Kuruluna onerilecek Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin saptanmasinda
seffaflik saglayacak yontemler belirlemek,

Ust yonetim kademelerinde bulunan yoneticilerin sayisi konusunda calismalar yaparak
Oneriler gelistirmek,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddiillendiriimeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iligkin éneriler gelistirip uygulamalari izlemek,

Bankanin genel muadur yardimcisi veya muadili goérevlilerden olusan dst yOnetim
kademelerine secilecek kisiler i¢in Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunmak,

Yénetim Kurulu Gyelerinin bagimsizligini arastirmak ve ¢ikar ¢atismalari varsa ortaya
¢lkarmak,
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Ydnetim Kurulu’na bagh komitelerin yapisi, ¢alisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve
Onerilerde bulunmak,

Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin ¢alismalari hakkinda Yoénetim Kurulu'nun Faaliyet
Raporunda etrafli bilgi verilmesi esastir.

Ucretlendirme Madde: 74/A-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile eklenmistir)

Komitesi Ucretlendirme  Komitesi, (cretlendirme politikasi ve uygulamalarini risk yénetimi
cercevesinde degerlendirerek bunlara iliskin onerilerini her yil rapor halinde YoOnetim
Kurulu'na sunar.

Ucretlendirme Komitesi, Yénetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey y6neticilerin iicretlendirme
esaslarina iligkin Onerilerini, Bankanin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler;
Bankanin ve (yenin performansi ile baglantii olacak sekilde (Ucretlendirmede
kullanilabilecek o6lgitleri tespit eder; kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim
Kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Kurumsal Madde:75-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Y6netim Banka ve organlari Kurumsal Ydnetime iliskin diizenlemelere titizlikle uymaya gayret
likeleri eder. Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun

gerekgesi bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarina iligkin bilgileri igeren tek tarafli irade beyani ve varsa buna iligkin uyum
raporu yillik faaliyet raporunda yer alir ve durum kamuoyuna agiklanir.

V. BOLUM
BANKA MUAMELELERI
Muamelelerde  Madde:76-Bankanin tevdiat ve ikrazlariyla plasmanlarinda ve diger muamelelerinde
Esaslar takip edecegi esaslar Idare Meclisi tarafindan tespit edilir.
Faaliyet ve Madde:77- Bankanin faaliyeti bu Ana s6zlesme hukumlerine gore tespit edilen
Plasman esaslar dairesinde tanzim ve Idare Meclisince tasdik edilecek yillik bir programa gore
Programi tedvir olunur. Bu program senesi icinde Idare Meclisince degistirilebilir.

Madde:78-(19.06.1956 tarihli, icra Vekilleri Heyeti Karari ile degisik sekli)
73 Gncl madde geregince hazirlanacak faaliyet ve plasman programinda;

Bankanin 6z ve yabanci kaynaklar ve imkanlariyla programin taalluk ettigi yil icinde
bunlarda vukuu muhtemel degisiklikler tahmin olunarak, tefriki Iazim gelen kanuni kargiliklar
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teknik kasa hazirligi ve 6z kaynaklarin bagh kisimlari g6zéninde bulundurulmak suretiyle
tahassil edecek menbalar, iktisadi konjonktiir ve Bankanin miiessesesi bulundugu
mahallerdeki piyasa hal ve sartlari da nazara alinarak, bu Ana s6zlesmede ifasi tasrih
edilmis muamele nevilerinin verimlilik ve saglamlik derecelerine gére dagilisi ve elde
edilecegi tahmin olunan kar ve zarar gosterilir.

Bu arada yil iginde agilacak veya kapatilacak sube ve ajanslarin mahal ve miktarlar da

belirtilir.
Vakiflar Genel Madde:79-Bankanin, Vakiflar Genel Midurligi'ne agacadi her turli krediler
Midurltgu yekunu 6denmis sermaye ve ihtiyat akgelerinin %20’sini gecemez.
Kredisi

VI. BOLUM
YETKI

Yetki Madde:80-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Subeler,

Banka Genel MudirlGgunin bir organi olarak sube ile ilgili dava ve takiplerde Genel

Mudurltgu temsile ehil olup, vekil tayinine ve vekaletname vermeye de yetkilidirler.
Kovusturma Madde:81-21.08.2000 tarihli Olaganisti Genel Kurul karart ile yurGrltkten kaldirldi.

VILBOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

Hesap Yili Madde:82-Bankanin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin

sonuncu gunu biter. Ancak birinci hesap yili Ortakhgin kesin olarak kuruldugu gun ile o yilin
Aralik ayinin sonuncu guni arasindaki middettir.

Bilango, Kar ve Madde:83-(24.10.2005 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)

Zarar Cetveli Her hesap yili sonunda, Bankanin genel mali vaziyetini gdsteren bir bilango ile kér ve zarar
vaziyetini gosteren bir hesap cetveli tanzim edilir. Bu vesikalarin birer sureti Genel Kurul
toplantisindan 15 gun énce Vakiflar Genel Midurlidu’'ne verilir. Oy hakkina haiz her ortak,
Genel Kurul toplantisindan 15 glin dnceden itibaren bilango ile kar ve zarar hesaplarini,
Denetgiler, Yonetim Kurulu raporlarini Banka merkezinde tetkik edebilir ve 6rnegini alabilir.

Genel Kurulca tasdik olunan bilango kér ve zarar hesaplari, Denetgiler ve Ydnetim Kurulu
raporlariyla birlikte Genel Kurul toplanti tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile T.C. Merkez Bankasina verilir.
Bilango ayni miiddet zarfinda biri Resmi Gazete olmak lzere en az iki gazete ile nesir ve
ilan olunur.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nca tespit edilen formile uygun olarak tanzim
olunacak 3 aylik hesap hilasalari Genel Kurulca tayin edilen denetgiler tarafindan tasdikli
olarak taalluk ettikleri 3 aylik devrenin hitamindan itibaren en ge¢ 2 ay iginde, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na gonderilir. Ayrica
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vaziyet cetvellerine nazaran her ay sonu itibariyle baglica kredi ve mevduat nevilerini ve
genel yekunlarini gosterir birer cetvel tanzim edilerek ayni veghile miteakip ay sonuna
kadar tevdi edilir.

Bankacilik Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Safi Karin Madde:84-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Dagitilmasi Bankanin yillik net dénem karindan;

A)YUzde besi 6denmis sermayenin tutarina varincaya kadar adi yedek akgesine,

B)Yizde besi birinci fevkalade yedek akgesine,

C)Yuzde dokuzu personelin brit ti¢ aylik Gcreti ile sinirli olarak Yonetim Kurulu’'nun tespit
edecedi esaslar dahilinde tevzi edilmek Uzere temettl ikramiyesi olarak memur ve
mistahdemlere,

D)Bakiyeden, Tirk Ticaret Kanunu'nun 523/2 maddesine gore aktiflerin yeniden
saglanabilmesi veya Bankanin devamli gelismesi ve istikrarli kér payi dagitilmasini teminen
gerekli gérlldugu takdirde Genel Kurulca belirlenecek oran ve miktarda ikinci fevkalade

yedek akcgesine,

Ayrildiktan sonra bakiyesi hisse senetlerinin ddenmis kiymetleri Gizerinden hissedarlara tevzi

olunur.
Olagan ve Madde:85-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Olaganiistii Olagan yedek akgesi Bankanin ileride vukuu muhtemel, birinci olaganistli yedek
Yedek Akge akgesi ise olaganistl zararlarini kargilamak Uzere tefrik olunur.

ikinci olaganistii yedek akgesinin, aktiflerin yeniden saglanabilmesi veya Bankanin devamli
gelismesi ve istikrarli kér payi dagitiimasini teminen ve bu arada sermaye artislarindan
artan sermayeyi kismen veya tamamen karsilamakta kullaniimasina Genel Kurulca karar
verilebilir.

Viil. BOLUM

ORTAKLIGIN BOZULMASI VE TASFIYE EDILMESI
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Madde:86-idare Meclisi herhangi bir sebeple ortakiigin bozulmasini ve tasfiyesini veya
devamini gérismek lzere Genel Kurulu toplantiya gagirabilir.

Madde:87-(21.08.2000 tarihli Olaganustii Genel Kurul karari ile degisik sekli)
Ortaklik sermayesinin Ugte ikisinin kaybolmasi veya Ortakligin kurulus maksadinin
husul bulmamasi veya husulli imkaninin ortadan kalkmasi, ortaklar sayisinin besten
asagi dusmesi, Ortakligin baska bir ortaklikla birlesmesi veya Ortakligin iflasi
hallerinde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Madde:88-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karar ile degisik sekli)

Bu Ana sozlesmede yazili herhangi bir sebeple Ortakhigin bozulmasina Genel Kurul karar
verdigi zaman, Genel Kurul'da tasfiyenin nasil yapilacagi belirtilerek muameleleri yapmak
uzere gerek Ortakliktan gerek disardan bir veya bir kag tasfiye memuru segilecek ve
bunlarin yetkileri ve tasfiye memurlarinin yalniz veya toplu olarak hareket etmeleri hakkinda
kararlar verilecektir. Bu kararlar tescil edilerek yayinlanir.

Genel Kurulca tasfiye memurlari segilmezse tasfiye islerini Yénetim Kurulu yapar.

Madde:89-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Tasfiye
memurlari, gorevlerini bu Ana sdzlesme ve Tlrk Ticaret ve Bankacilik Kanunu hukiumleri
geregince yaparlar.

IXx.BOLUM

INTIKAL HOKUMLERI

Madde:90- Vakifparalar Mudirligi’niin mevcut ve matluplari, halen ikraz yoluyla
isletmekte bulundugu bitiun hak ve menfaatleri bu Midurligln bilcimle taahhit ve
borglariyla birlikte, Tirkiye Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi’na intikal eder.

Devre esas olmak lizere Vakifparalar Mdurligi’'nce hazirlanacak devir bilangosunda yazil
menkul kiymetler borsa veya rayig bedelleriyle, gayrimenkuller takdir olunacak kiymetleriyle
ve alacaklar devir tarihindeki bakiyeleri Gzerinden deg@erlendirilir. Pesin alinan faizlerin devir
tarihinden sonraya ait kismi temett olarak Bankaya intikal eder.

Madde:91-Bankanin kadrolarina alinmayan Vakifparalar MudirlGgu’nin Gcretli
memurlarina her hizmet senesi i¢cin almakta olduklari Ucretin bir ayhigr ve
hizmetlilerine yarim ayligi nispetinde, Banka tarafindan bir tazminat verilir.

Bu tazminat defaten 6denmeyip, ay sonlarinda hizmet yillarina gére birer aylik olarak édenir.

Bunlardan muvazenei umumiyeye dahil dairelerle mulhak ve hususi bltceli dairelerde ve
belediyelerde veya bunlara tabi miessese ve tesekkillerde ve 3659 sayili kanun
hikUmlerine tabi daire ve miiesseselerde veya bu Bankada maagli veya ucretli bir vazifeye
tayin olunanlarin tazminatlari, tayinlerinin tebligi tarihinden itibaren kesilir.
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Tazminata esas olacak hizmet yillarinin hesabinda (6) ay ve daha fazla kesirler seneye iblag
olunur. (6) aydan az kesirler nazara alinmaz.
X. BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Mahkeme Yeri Madde:92-Bankanin gerek ¢alismasi, gerek tasfiyesi sirasinda, Banka islerine dair Banka

ile ortaklar arasinda g¢ikacak anlagmazliklar ortaklik merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemelerde halledilir.

Sirlar Madde:93-(09.10.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) Bankanin
batin memurlari, Bankaya ve Banka ile is yapan kisilere ait sirlari, her ne suretle olursa
olsun bagkasina sdyleyemezler. SGyleyenler olursa gdrevlerine son verilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 45. madde hikmi saklidir.

Sanayi ve Madde:94-Kanuna ve Ana sOzlesmeye uymayan ve ortakligin bozulmasini
Ticaret gerektiren hallerin tahakkukunda Sanayi ve Ticaret Bakanli§i tarafindan bozulma
Bakanhgi’'nin davasi acilabilir.

Dava Hakki

Madde:95-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile degisik sekli) isbu Ana
sozlesmede sarahat olmayan ahvalde Bankanin hususi kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

GEGIiCi MADDE:1-(29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karar ile degisik sekli) Bu
Ana sOzlesmede yer alan deyimlerden Basvekil-Basbakan, Maliye Vekaleti-Maliye
Bakanlidi, Ticaret Vekaleti-Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi-Gumrik
ve Ticaret Bakanligi, Umumi Heyet-Genel Kurul, idare Meclisi-Yénetim Kurulu, Adi Umumi
Heyet-Olagan Genel Kurul, Fevkalade Umumi Heyet-Olaganistli Genel Kurul, Ticaret
Vekaleti Komiseri-Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri, Reis-Bagkan, Riyaset-Baskanlik,
Umum Midir-Genel Mudir, Umum Muadirlik-Genel Madirlik, Umum Midir Muavini-
Genel Midir Yardimcisi, Ruzname-Giindem, Hissedar-Ortak, Idare Komitesi-Kredi
Komitesi, ihtiyat Akcesi-Yedek Akge, Rey-Oy, Aza-Uye, Zabit-Tutanak olarak degistirilmistir.

GEGICi MADDE:2-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile yiiriirliikten
kaldinldi, diger gecici madde numaralari buna gore diizenlendi.)

GEGICi MADDE:2-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
(B) grubunu temsilen segilmis olan denetginin gorev suresi isbu Ana s6zlesmenin tescili
tarihinde kendiliginden sona erer.
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GEGICi MADDE:3-(21.08.2000 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Bu Ana sdzlesmede yer alan Maliye ve Gumrik Bakanligi-Maliye Bakanhgi olarak
degistirilmigtir.

GEGICi MADDE:4-(24.10.2005 tarihli Olaganiistii Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Ana sozlesmede yer alan deyimlerden Idare Meclisi, Yonetim Kurulu’'nu ifade eder.

GEGICi MADDE:5-(25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile eklenmistir.)
Paylarin nominal degeri 10.000,-TL iken 6nce 5274 sayil Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmigtir.
Bu degisim sebebiyle, her 10.000,-TL nominal degerli 1 adet pay karsiliginda 1 adet 1 (Yeni)
Kurus nominal degerli pay verilmistir.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI TURK ANONIM ORTAKLIGI
ANASOZLESMESINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

1- Bankanin Ana sozlesmesi; 20.03.1954 tarihli ve 4/2549 Sayili icra Vekilleri Heyeti karariyla kabul
edilmis ve 13.04.1954 tarih, 8683 sayili “Resmi Gazete”de yayimlanmistir.
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2- 19.06.1956 tarihli ve 4/7514 sayli icra Vekilleri Heyeti karari ile bazi maddeleri degistirilen, bir
kisim maddeleri kaldirlan Ana sozlesme degisiklikleri, 23.07.1956 tarih, 9362 sayili “Resmi
Gazete”de yayimlanarak yururlide girmigtir.

3- 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ile 7129 sayili Bankalar Kanununa goére 25/12/1958 tarihli
Fevkalade Umumi Heyet toplantisinda yapilan degisiklikler, 13.01.1959 tarih ve 562 sayili “Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirliige girmistir.

4- 26.12.1967 tarih ve 979 sayili Kanuna goére 31.03.1969 tarihli Fevkalade Umumi Heyet
toplantisinda yapilan degisiklikler, 21.06.1969 tarih ve 3685 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlige girmistir.

5- Bankamiz Kanunu’'nda degisiklik yapan, 10.04.1973 tarihinde kabul edilen 1703 sayili Kanuna
goére 20.06.1973 tarihli Fevkalade Umumi Heyet toplantisinda yapilan degisiklikler, 02.11.1973 tarih
ve 4988 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yurGrlige girmistir.

6- Bakanlar Kurulunun 21.08.1975 tarih, 7/10614 sayili Kararnamesine uygun olarak 6219 sayili
T.Vakiflar Bankas! T.A.O. Kurulus Kanununda 1703 sayili Kanunla yapilan degisiklik uyarinca,
31.03.1976 tarihli Olaganistli Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 27.12.1976 tarih ve
123 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yir(rlide girmistir.

7- 6219 sayil T.Vakiflar Bankasi T.A.O. Kurulus Kanununun bir kisim maddeleri 2444 sayili Kanunla
degistirildiginden, 27.05.1981 tarihli Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler,
29.06.1981 tarih ve 281 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanarak yirGrlige
girmistir.

8- 22.07.1983 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren 70 sayili Bankalar Hakkinda
Kanun Hulkminde Kararnameye uygun olarak, 08.03.1984 tarihli Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda yapilan degisiklikler, 22.03.1984 tarih ve 973 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlide girmigtir.

9- 10.09.1982 tarih, 8/5300 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, 31.03.1983 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 21.09.1984 tarih ve 1099 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlige girmigtir.

10- Uygulamaya agiklik getirmek amaciyla ve 3182 sayili Bankalar Kanunu’na uygun olarak
03.05.1985 tarihli Olaganisti Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 27.05.1985 tarih ve
1272 sayil “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurtrlige girmistir.

11- Bankalar Kanunu’'na uygun olarak 31.03.1987 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan
dedisiklikler, 18.06.1987 tarih ve 1789 sayili “Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak
yarurlige girmigtir.

12- 16.11.1988 tarih, 88/13494 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 28.12.1988 tarihli Olaganustu
Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 30.12.1988 tarih ve 2178 sayili “Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlide girmigtir.

13- 27.06.1990 tarih, 90/650 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca, 29.03.1991 tarihli Olaganustu
Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 13.05.1991 tarih ve 2774 sayil “Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yururliige girmigtir.

14- 05.03.1992 tarihli Olaganustu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 30.03.1992 tarih
ve 2998 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yrirlige girmistir.
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15- 28.10.1991 tarih ve 91/2413 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 19.03.1993 tarihli
Olaganustt Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 31.03.1993 tarih ve 3250 sayili “Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlige girmigtir.

16- 20.12.1994 tarihli Olaganustii Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 29.12.1994 tarih
ve 3692 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak ytrurlige girmistir.

17- 09.02.1996 tarihli Olaganistii Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 19.02.1996 tarih
ve 3982 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak ytrurlige girmistir.

18- 31.03.1996 tarihli Olaganistii Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 11.04.1996 tarih
ve 4017 sayil “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurGrluge girmistir.

19- 05.03.1999 tarihli Olaganustii Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 18.03.1999 tarih
ve 4754 sayil “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurGrluge girmistir.

20-10.12.1999 tarihli Olaganisti Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 21.12.1999 tarih ve
4945 sayill “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlide girmistir.

21- 21.04.2000 tarihli Olaganustu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 01.05.2000 tarih
ve 5035 sayil “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurGrluge girmistir.

22- Bankamiz Kanunu’nda degisiklik yapan 606 sayili KHK uyarinca, 21.08.2000 tarihli Olaganustu
Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 15.09.2000 tarih ve 5132 sayili “Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlide girmistir.

23- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri nedeniyle 09.10.2000 tarihli Olaganisti Genel
Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 20.10.2000 tarih ve 5157 sayili “Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi”’nde yayimlanarak yurirlide girmigtir.

24- 16.03.2001 tarihli Olaganlstu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 29.03.2001 tarih
ve 5263 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yirirlige girmistir.

25- 25.05.2001 tarihli Olaganustu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 06.06.2001 tarih
ve 5311 sayil “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yurGrluge girmistir.

26- 12.07.2002 tarihli OlaganUstu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 18.07.2002 tarih
ve 5594 sayil “Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yurtrlige girmistir.

27- 30.04.2003 tarihli Olaganustu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 13.05.2003 tarih
ve 5797 sayill “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yirirlige girmistir.

28- 30.04.2004 tarihli OlaganUstu Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 20.05.2004 tarih
ve 6053 sayili “Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak y(rurluge girmistir.

29- 01.04.2005 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 18.04.2005 tarih ve
6284 sayill “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi”’nde yayimlanarak yirurlige girmistir.

30- 24.10.2005 tarihli Olaganusti Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 09.11.2005 tarih
ve 6427 sayill “Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak y(rirlige girmistir.
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31- 31.03.2006 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 12.04.2006 tarih ve
6533 sayil “Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi”nde yayimlanarak yurdrluge girmistir.

32- 25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 31.03.2011 tarih ve
7784 sayil “Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanarak yururlige girmistir.

33- 29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 15.04.2013 tarih ve
8300 sayih “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanarak yurirlige girmistir.

34- 30.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 09.04.2015 tarih ve
8797 sayil “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanarak yUrirlige girmistir.

35- 29.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan degisiklikler, 08.04.2016 tarih ve
9050 sayih “Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanarak yUrirlige girmistir.

METINDE YER ALAN OSMANLICA KELIMELER

Afaki : Nesnel, objektif

Ahval : Durumlar, vaziyetler

Bilcumle : Hep, bitun

Cihet : Yon, taraf, sebep

Hacet : Gereklilik, 1Gzum

Husul bulmak : OImak, olugsmak, dogmak, meydana gelmek
Hilasa : Ozet

ihdas : Ortaya ¢ikarma, meydana getirme, kurma
intihap : Segim, segme

istinkaf etmek : Sakinmak, ¢ekinmek, geri durmak

isari : Bilgi olarak, isaretle ilgili

Marifet : Aracilik, aracihigiyla, bilim, bilgi

Matlup : Istenilen, aranilan, alacak

Meriyet - YUrarlik

Muamelat :Islem

Muvakkat : Slrekli olmayan, gegici

Mucip : Sebep, gerekee, gerektirmek

Muvazenei Umumiye

: Vekaletler bitgesinin butlnd

Muteallik - lligkin, ilgili

Nesir : Yayim, yayma, dagitma

Nisap : Yeter sayi

Salahiyet : Yetkili

Sarahat . Acik, belli, anlasilir

Sthri hisim : Evlenme sonucu olugan akrabalik
Suiniyet : K6tl niyet

Taalluk : iIgi, ilinti, ilgilendirmek

Tadil : Degisiklik

Tahasstl : Haslil olma, netice olarak ¢ikma
Tahdit : Sinirlama

Tahkik : Sorusturma

Talik : Sonraya birakma, erteleme
Tasrih etmek : Acgikca belirtmek

Tazammun : Kapsama, icerme, icine alma



Tedvir
Tefrik
Tenmiye
Tensib
Terekkip
Tevfikan
Tevzi
Uzuv

: Yénetme, gevirme

. Ayirma, ayirt etme

: Nemalandirma, arttirma

: Uygun gérmek, minasip bulmak
: Birlesme

: Uygun olarak

: Dagitma, paylastirma

: Organ

VakifBank
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TURKIYE VAKIFLAR BANKASI TURK ANONiM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESMESI
(YENi METIN)

BiRINCi BOLUM
KURULUS

Kurulus:

Madde:1-) Tirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortakligl, 11.01.1954 tarih ve 6219 sayili Turkiye
Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi Kanunu ile kurulmusgtur.

Unvan:

Madde:2-) Bankanin ticaret unvani “Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi”dir. isletme adi
“Vakifbank”dir. Bu Esas Sozlesmede kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

Merkez ve Tegkilat:

Madde:3-) (1) Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi
No:7/A-B Umraniye/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Banka’ya yapilmis
sayilir.

(2) Banka Teskilati; Genel Mudurliik, yurtici ve yurtdisi hizmet birimlerinden olusur. Hizmet
birimlerinin niteligini, gérev ve yetkilerini ve hukuki seklini belirleme yetkisi, Yonetim Kuruluna aittir.

Amag ve Konu:

Madde:4-) (1) Banka’nin amaci, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen yikimluliklerin
yerine getirilmesi kaydiyla, mevduat bankalarinin yapabilecekleri her tiirlii bankacilik faaliyetinin
yarittlmesidir.

(2) Banka, amaclarini gerceklestirmek (izere Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerinin
tanidig tim yetkileri kullanir.

(3) Bu gcercevede, Tiirk Lirasi ve doviz tizerinden her tiirli nakdi ve gayrinakdi krediler agmak, yerel ve
uluslararasi finans piyasalarinda kullanilan finansal Grtinlerin ihracina, alinmasina, satilmasina aracilik
etmek, yatirnm bankaciligi islemleri yapmak, kredileri toptan veya perakende almak, satmak,
devretmek, yurtici ve yurtdisi vadeli piyasalarda alim ve satim islemi yapmak, bankalar arasi para
piyasasindan, yurtici ve yurtdisindan fon saglamak, sermaye piyasasi islemlerini yapmak, ithalat ve
ihracat islemlerine aracilik etmek, sigorta ve diger finans kuruluslari acenteligi yapmak, yurtici ve
yurtdisinda bankalarin kurabilecekleri veya ortak olabilecekleri her tiirlii ortakliga, sermaye piyasasi
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mevzuati htikimleri sakli kalmak kaydiyla istirak etmek ya da bu amacla yeni ortakliklar kurmak veya
olusmus ortakliklardan ¢cikmak gibi her tirli faaliyette bulunur.

(4) Banka ayrica, mazbut ve milhak vakiflarin bankacilik hizmetlerini ve Vakiflar Genel Midurligi’nlin
yapilacak anlagmalar dahilinde veznedarlik islemlerini yapmaya da yetkilidir.

Menkul ve Gayrimenkul iktisabi, Menkul ve Gayrimenkul Mallar Uzerine islemler:

Madde:5-) (1) Banka, mevzuatin izin verdigi haller hari¢ olmak lizere, ticari amagla gayrimenkul ve
emtia alim ve satimi ile ugrasamaz. ipotekli konut finansman kuruluslar ve gayrimenkul yatirm
ortakliklari hari¢ olmak lizere, ana faaliyet konusu gayrimenkul ticareti olan ortakliklara katilamaz.

(2) Ancak, ilgili mevzuat hikimleri sakh kalmak kaydiyla Banka Yonetim Kurulu karari ile her tirli
menkul ve gayrimenkul mallari, haklari ve 6zellikle sinai ve fikri ve benzeri haklari, istira ve vefa hakki
ile intifa, irtifak ve Ust hakki gibi ayni haklar ve alacak haklarini iktisap edebilir, verebilir, bunlari
baskalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir, menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde
kendi lehine rehin ve ipotek alabilir, mevcut ipotekleri fek edebilir, alacagini ve buna bagl
teminatlarini temlik edebilir, menkul ve gayrimenkul mallari, sinai ve fikri ve benzeri haklar
kiralayabilir veya kiraya verebilir, kira ve satis vaadi s6zlesmelerini kendi lehine tapuya serh ettirebilir,
serhleri kaldirtabilir. Minferiden veya mii¢gtemian ve garameten rehin ve ipotek tesis edebilir.

(3) Banka, yasal sinirlar dahilinde bankacilik islerini ylritebilmek veya alacaklarini tahsil edebilmek
icin menkul ve gayrimenkul edinebilir ve gerektiginde bunlari satim, trampa ve sair suretlerle elden
cikarabilir.

(4) Banka, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirlii teminat alabilir. Bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve diger kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin, temlik
ve diger butin islemleri yapabilir.

iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE BORCLANMA ARACLARI

Sermaye:

Madde:6-) (1) Banka, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15/09/2005 tarih ve 37/1122 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

(2) Bankanin kayith sermaye tavani 10.000.000.000.-TL (On milyar Tirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde nama yazili 1.000.000.000.000 (Bir trilyon) paya bolinmistr.

(3) Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2015-2019 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2019 yil sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili
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gecmemek Uzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

(4) Bankanin gikarilmis sermayesi 2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesyiizmilyon Tiirk Lirasi) tutarindadir
ve s0z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. Bu sermaye, beheri 1
(bir) Kurus itibari degerinde 250.000.000.000 (ikiyiizellimilyar) adet paydan olusmustur. Paylarin
tamami nama yazili olup, A, B, C ve D gruplarina ayrilmistir.

(5) Bankanin gikarilmis sermayesinin  1.075.058.639,56 TL’lik kismi (Birmilyaryetmisbes
milyonellisekizbinaltiylizotuzdokuz ~ Turk  Lirast  ve  ellialti Kurus) 107.505.863.956
(YUzyedimilyarbesylizbesmilyonsekizytzaltmisticbindokuzytzellialti) adet (A) Grubuna;
390.774.611,23 TUlik kismi (Ugylizdoksanmilyonyediyiizyetmisdértbinaltiylizonbir Tiirk Lirasi ve
yirmilic Kurus) 39.077.461.123 (Otuzdokuzmilyaryetmisyedimilyondoértyizaltmis birbinylzyirmilic)
adet (B) Grubuna; 404.086.452,62 TL'lik kismi (Dortylzdortmilyon seksenaltibindortyilzelliiki Tark
Lirast ve altmisiki  Kurus) 40.408.645.262 (Kirkmilyardortyliz — sekizmilyonaltiylGzkirkbes
binikiylzaltmisiki) adet (C) Grubuna ve 630.080.296,59 TL’lik kismi (Altiylzotuzmilyonseksen
binikiylizdoksanalti Turk Lirasi ve ellidokuz Kurus) 63.008.029.659
(Altmistigmilyarsekizmilyonyirmidokuzbinaltiyiizellidokuz) adet (D) Grubuna ait ve tamami nama
yazili olan paylardan olusmaktadir.

(6) Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

(7) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar imtiyazli veya adi yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

(8) Yonetim Kurulu, ortaklarin riighan haklarini tamamen veya kismen kisitlamak suretiyle yalnizca D
grubu pay cikararak ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde halka arz etmeye, ortaklarin talep etmesi
kaydiyla mevcut gruplardan D grubuna donisiim yapmaya yetkilidir.

Borglanma Araglarinin ihraci:

Madde:7-) Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan diizenlemelere uygun olarak her tiirli tahvil, bono, 6z kaynak hesaplamalarina dahil edilecek
borclanma araclari, birincil veya ikincil sermaye benzeri borglanma araglari, hisse senedine
dondstarilebilir borglanma araglart da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak Gzere her tiirli
borclanma araclari ihracina, ihrag¢ edilecek borglanma aracinin miktari, vadesi, tiri ve faiz oranini
belirlemeye, ilgili tahvil, bono, birincil veya ikincil sermaye benzeri borglanma araci ve ihrag edilen her
tur borglanma aracina iliskin tiim islemleri ylriitmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.
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UcUNCU BOLUM
BANKANIN ORGANLARI

Banka Organlari:
Madde:8-) Bankanin yetkili organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Midirden olusmaktadir.
Genel Kurul:

Madde:9-) Genel Kurul, olagan veya olaganisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Bankanin hesap
donemi sonundan itibaren Uc¢ ay icinde ve en az yilda bir kere toplanir. Olaganiistii Genel Kurul, Banka
islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas S6zlesmede yazili hikiimlere gére toplanir ve gereken
kararlari alir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde:10-) Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile diizenlenen hususlar disinda, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen gérevleri yapar,
yetkileri kullanir ve kararlari alir.

Genel Kurulun Toplanmasi:

Madde:11-) Genel Kurul, Banka merkez adresinde veya merkezin bulundugu miulki idare biriminin
sinirlari iginde uygun bir yerde toplanabilir. Bu konudaki se¢im yetkisi, cagriyi yapana aittir.

Genel Kurul Toplantisina Davet ve ilan:

Madde:12-) (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya mevzuatta bu yetki kendisine verilenlerce
toplantiya davet edilebilir.

(2) Genel Kurul toplantilarinin glini, saati, yeri ve gindemiyle ilgili ¢agri, ilan ve toplanti glinleri harig
olmak Gzere, Genel Kurul Toplanti giinlinden en az Ui¢ hafta 6nce Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde,
yurt capinda yayin yapan en az bir gazetede, Banka internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ilan olunur.

(3) Borsada islem gbren Banka paylari icin cagri ilani, iadeli taahhitli mektupla ayrica bildirilmez.

(4) Kaydilestirilmekle birlikte Borsada islem géormeyen Banka paylari icin ¢agri ilani, iadeli taahhitli
mektupla ayrica bildirilir. Merkezi Kayit Kurulusu nezdindeki “Kaydi Bilinmeyen Ortak Hesap”ta toplu
sekilde izlenenler icin pay defterindeki kayitlara gore tebligat yapilabilecek nitelikte acik adresi
bilinenlere cagri ilani da iadeli taahh(itli mektupla yapilir.

Giindem:

Madde:13-) (1) Olagan Genel Kurul Toplantisinin glindeminde; organlarin segimine, finansal tablolara,
Yonetim Kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin
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oranlarinin belirlenmesine, Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin hususlar yer alir.

(2) Olaganisttu Genel Kurul Toplantisi giindeminde; toplantiyr gerektiren ve ayrica uygun gorilen
diger hususlar yer alir.

(3) Gundem, Genel Kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir. Gindemde bulunmayan konular
Genel Kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir.

Genel Kurula Katilim, Elektronik Ortamda Genel Kurul:

Madde:14-) (1) Banka, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde Genel Kurula katilim islemlerini gerceklestirir.

(2) Banka Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
Toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

(3) Elektronik ortamda genel kurul sisteminin kurulmasi ve isleyisinde Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan cikarilan diizenlemelerde belirtilen usul ve esaslara gére hareket edilir.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi:

Madde:15-) (1) Genel Kurul Toplantilarini Yénetim Kurulu Baskani, fiili ve/veya hukuki yoklugunda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Genel Midir agar. Toplanti Baskanhgi, Yonetim Kurulu Bagkani
veya Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve yahut Banka Genel Midiiri baskanliginda, Genel Kurulca
ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan secilecek en az 1 adet tutanak yazmani ve 1 adet de oy
toplama memurundan olusur.

(2) Toplanti Baskani, elektronik ortamda genel kurul islemleri icin uzman kisiler gérevlendirebilir.

(3) Genel Kurul islemleri, ic yonerge hikimlerine gore gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi:

Madde:16-) Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin htikkiimleri uygulanir.



VakifBank

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma $ekli:

Madde:17-) (1) Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantil
olarak kullanir.

(2) Her on paya sahip olanin veya bu miktar payi temsil edenin genel kurulda bir oy hakki vardir. On
paydan fazlaya sahip olanlarin yukaridaki orana gore belli olacak sayida sinirlamaya bagli
bulunmaksizin oy hakki vardir.

(3) Vekaleten oy kullaniimasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Bilangonun Onaylanmasi ve ibra:

Madde:18-) (1) Bilanconun onaylanmasina iliskin Genel Kurul karari, kararda aksine aciklik
bulunmadigl takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilanco
sirketin gercek durumunun goérilmesine engel olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli
hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Genel Kurul karariyla alinmis olan ibra karari, Genel Kurul karariyla kaldirilamaz.

Yonetim Kurulu:

Madde:19-) (1) Yonetim Kurulu dokuz liyeden olusur. Bunlardan (A) grubunun g Uyesi ile (B)
grubunun bir Gyesi ve (C) grubunun iki Gyesi kendi gruplarinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan, bir Gye (D) grubunun tercihleri 6ncelikli olarak dikkate alinarak ortaklarin 6nerecegi adaylar
arasindan, iki Giye ortaklarin 6nerecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Genel Kurulca (D)
grubunun tercihleri 6ncelikli olarak dikkate alinarak secilen bir tiye ile (A) ve (C) grubunun birer lyesi
bagimsiz Gyelerdir.

(2) Yonetim Kurulu, yemin térenini izleyen ilk toplantida, aralarindan bir tGyeyi Yonetim Kurulu Baskani
secer. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili secilir. Yonetim Kuruluna Yénetim Kurulu Baskani,
bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder.

(3) Bankacilik Kanunu’nda Genel Miidiir icin éngoriilen sartlar, Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir
fazlasiicin de aranir.

(4) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

(5) Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz Gyelerin belirlenmesi, nitelikleri, secilmeleri ve benzeri
konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin
hikimlerine gére hareket edilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde:20-) (1) Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu ve kendisine
birakilan alanda ydnetim, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakilmig
bulunanlar disinda, Bankanin faaliyet konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
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(2) Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak ile yikimladur. Yonetim
Kurulu, diizenleyecegi bir i¢c yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir.

(3) Banka adina dlzenlenecek sozlesme, senet, vekadletname ve diger belgelerin Bankayi
baglayabilmesi icin, bunlarin Bankanin unvani altina konulmus ve Yonetim Kurulunca hazirlanarak
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmis olan imza sirkilerinde belirtilen
kosullara uygun olarak en az iki yetkilinin imzasini tagimasi sarttir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi:

Madde:21-) (1) Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan verilecek karara gére en fazla ic yil
sure icin secilebilirler. Tekrar segilmeleri caizdir.

(2) Hangi neden veya zorunluluk ile olursa olsun Yonetim Kurulundan izin almaksizin Ust Uste (g
toplantiya katilmamis olan veya aralikli da olsa bir hesap dénemi icinde yapilan toplantilarin yarisina
katilmamis olan Yénetim Kurulu Uyeleri istifa etmis sayilirlar.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde:22-) (1) Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce Yonetim Kurulu Baskaninin; Baskanin
yoklugunda ise Baskan Vekilinin ¢agrisi Gizerine toplanir. Kurulun ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilari kural olarak Banka merkezinin bulundugu sehirde yapilir. Ancak, Gye
tam sayisinin cogunlugunun muvafakati ile baska bir yerde toplanti yapilabilir.

(3) Yonetim Kurulunun giindemi, ¢cagriyi yapan baskan veya vekilince, toplantidan en az yirmidoért saat
once belirlenir ve toplantiya cagri yazisiyla birlikte tiyelere herhangi bir sekilde gonderilir veya elden
verilir.

(4) Acil durumlarda Yonetim Kurulu Baskani’nin istegi ile gindeme madde ilave edilebilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri de Yonetim Kurulu Karari alinmasi ile ilgili konularda énerge verebilirler.

(5) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Gyelerin cogunlugu ile alir.
(6) Yonetim Kurulu toplantilari, fiziki ve/veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir.

(7) Bankanin Yonetim Kurulu Toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesmenin bu hikmi uyarinca
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kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lGzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

(8) Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca iclerinden birinin belirli bir konuda yaptigi
teklifin tiim Yénetim Kurulu Uyelerine tevdi edilmis olmasi kayit ve sartiyla, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari verilebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti:

Madde:23-) Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylik ticret,
ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kdrdan pay odenir.

Genel Mudiir:

Madde:24-) (1) Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu’na gore Genel Mudur vasiflarini haiz bir tyeyi
Genel Midur olarak tayin eder. Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Mudir olarak segilemez.

(2) Yonetim Kurulu, gorev ve yetkilerini kismen veya tamamen Genel Midire devredebilir. Genel
Muddr, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili diger mevzuatin Genel Mudur igin 6ngordigl gorevlerin ve
Bankanin bitln idari islemlerinin yani sira Bankanin faaliyetlerinin etkin ve saglikli ylritilmesinin
koordinasyonunu saglar.

Komiteler:

Madde:25-) Bankanin, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca olusturdugu komiteler, Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Ucretlendirme Komitesinden ibarettir. Banka Yénetim Kurulu, ihtiyac halinde baska
komiteler kurmaya yetkilidir.

Kredi Komitesi:

Madde:26-) (1) Yonetim Kurulunun kredilerle ilgili olarak verecegi gérevleri yapmak (izere sire sarti
hari¢c olmak lzere Genel Midirde aranan sartlari tasiyan lyeleri arasindan sececegi en az iki tye ile
Banka Genel Midirinden olusan bir Kredi Komitesi kurulur. Herhangi bir toplantiya katilamayacak
Kredi Komitesi Uyesi yerine gorev yapmak lzere slre sarti haric Genel Mid{irde aranan sartlari tasiyan
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan iki yedek ye segilir.

(2) Kredi Komitesi kendi yetki sinirlari icinde kalan kredilerle ilgili olarak Yonetim Kurulunca verilen
yetkiler cercevesinde her tiirli kredi tahsisi, teminat ve kullandirim konulari ile sart degisikligi, vade
uzatimi, faiz indirimi ve benzeri yeniden yapilandirma konularinda karar alir. Kredilerle ilgili uyulmasi
zorunlu kural ve esaslari belirler.

(3) Kredi Komitesi tim tyelerin katilimiyla Genel Mudir tarafindan tespit edilen ve toplanti tarihinden
en az yirmidort saat 6nce Uyelere gonderilen glindemle toplanir. Kredi Komitesinin oybirligi ile verdigi
kararlar dogrudan, cogunlukla verdigi kararlar Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulanir.
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(4) Kredi Komitesi kararlari karar defterine kayit edilir. Kredi Komitesi Karar Defteri Yonetim Kurulu
Karar Defteri’nin tabi oldugu esas ve usullere gore tutulur.

Denetim Komitesi:

Madde:27-) (1) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunun denetim ve gbzetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak lizere en az iki Gyesi bulunan Denetim Komitesi olusturur. Bu Komitenin
Uyeleri, icrai gorevleri bulunmayan ve nitelikleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan belirlenen Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

(2) Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
Denetim Komitesi ile ilgili dizenlemeler gergevesinde gorevlerini yerine getirir.

(3) Denetim Komitesi ayrica, Tiurk Ticaret Kanunu’nda belirtilen “Riskin Erken Saptanmasi ve
Yonetilmesi” kapsaminda Bankanin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distren sebeplerin
erken teshisi gorevini yapar. Belirlenen riskler icin gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi konularinda Yénetim Kuruluna onerilerde bulunur. S6z konusu goérev dogrultusunda
Bankanin ilgili Birimleri araciligiyla gerekli ¢calismalari gerceklestirerek durum degerlendirmesini ve var
ise onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Madde:28-) (1) Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

(2) Komitenin temel gorevi, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢alismalari yapmak ve Yonetim Kuruluna 6neriler sunmaktir.

(3) Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bankalarca uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde belirtilen hiikiimlere gére hareket edilmesini saglar.

Ucretlendirme Komitesi:

Madde:29-) (1) Ucretlendirme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agciklanir.
Komite, icrai gérevi bulunmayan iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur.

(2) Komite, {Ucretlendirme uygulamalarini YOonetim Kurulu adina izler, denetler ve ilgili
dizenlemelerde belirtilen diger gorevleri yerine getirir.
DORDUNCU BOLUM
DENETIM VE DENETCILER

Denetim ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Madde:30-) (1) Banka, ilgili Kanunlar, Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Karar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ve/veya Bankacilik Dizenleme
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ve Denetleme Kurumunca belirtilen usul ve esaslar cercevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusunu secer,
faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime
tabi tutar, bagimsiz denetimden gecmis yilsonu finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet
raporunu Genel Kurula sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen stre ve yerlerde yayimlar.

(2) Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi, gérevden alinmasi, sozlesmelerinin feshi, bagimsiz denetim
raporlarindaki olumsuz goéris veya goriis vermekten kacinma durumlari ile Banka ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu arasindaki gorus ayriliklarinda ilgili diizenlemelerde yer alan hikiimler uyarinca
hareket edilir.

Denetim Kurulu:

Madde:31-) (1) Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nun 397’nci ve devami maddelerinde diizenlenen
bagimsiz denetci ve denetim faaliyeti disindaki konularda ¢alismak ve bilgi amacli hazirlayacagi yillik
denetim raporunu olagan genel kurula sunmak tzere, yiksek 6grenim gormds, bankacilik, ekonomi,
hukuk, muhasebe, denetim veya finans alanlarinda en az on yillik deneyim sahibi kimselerden iki
gercek kisiyi denetci olarak Denetim Kurulu’na seger.

(2) Denetim Kurulu Uyelerinin hizmet siiresi ti¢ yildir. Bir Gyeligin bosalmasi halinde Denetim
Kurulu’nun diger Uyesi, secilme sartlarini tasiyan bir kimseyi, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak
lizere gecici olarak secer. Genel Kurul gerekli gérdiigii takdirde Denetim Kurulu Uyelerini gérevden
alabilir. Siiresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmesi miimkiindiir. Denetim Kurulu
Uyelerinin cretleri Genel Kurulca belirlenir ve Banka tarafindan édenir.

(3) Denetim Kurulu Uyeleri, miizakerelere katilmamak ve oy kullanmamak sartiyla Yénetim Kurulu
toplantilarinda hazir bulunabilirler.

BESINCi BOLUM
MUHASEBE DUZENI, FINANSAL RAPORLAR VE KAR DAGITIMI

Hesap Dénemi ve Muhasebe Diizeni:

Madde:32-) (1) Bankanin hesap dénemi, her yilin Ocak ayinin ilk glininde baslayip Aralik ayinin son
gliniinde biter.

(2) Banka, ilgili Kanunlar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlari ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca
yayimlanan muhasebe dizenlemelerinde yer alan hikimler dogrultusunda kayit ve islemlerin
muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini diizenler. Ticari defterlerin fiziki ve/veya fiziki olmayan
ortamlarda diizenlenmesiyle acilis, kullanim ve kapamaya dair onay ve tasdik islemleri, Tlrk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilir.

(3) Finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit diizenine uygun olarak olusturulur,
belirtilen strelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir.
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Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu:

Madde:33-) Yonetim Kurulu, 6zet raporu ile birlikte ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve diger ilgili kisi
ve kuruluslarin bilgilendiriimelerini saglamak lGzere kurumsal yénetim ilkeleri ¢ergevesinde, yonetim
ve organizasyon yapisl, insan kaynaklari, faaliyetleri, finansal durumlari, yénetimin degerlendirmeleri
ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgiler ile finansal tablolarin yer aldigi yillik faaliyet raporu
dizenler, bagimsiz denetimden gecmis haliyle genel kurula sunar, belirtilen siireyle ve yerlerde
yayimlar.

Bagis ve Yardimlar:

Madde:34-) Genel kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga Banka, bankacilik ve sermaye piyasasi
mevzuati hikiimleri ¢ercevesinde ve belirlenen sinirlar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Net Karin Tespiti, Tahsisi ve Dagitimi:

Madde:35-) (1) Bankanin yillik net donem karindan;

1.1.) Yizde besi 6denmis sermayenin tutarina varincaya kadar genel kanuni yedek akgesine,
1.2.) Ylzde besi birinci fevkalade yedek akgesine,

1.3.) Yuzde dokuzu personelin brit Gg¢ aylik tcreti ile sinirli olarak Yonetim Kurulunun tespit edecegi
esaslar dahilinde dagitilmak lizere temetti ikramiyesi olarak memur ve mistahdemlere,

1.4.) Bakiyeden, Turk Ticaret Kanununun 523/2’nci maddesine gore, aktiflerin yeniden saglanabilmesi
veya Bankanin devamli gelismesi ve istikrarl kar payi dagitilmasini teminen gerekli gorildigu takdirde
Genel Kurulca belirlenecek oran ve miktarda ikinci fevkalade yedek akgesine,

ayrildiktan sonra bakiyesi pay senetlerinin ddenmis kiymetleri tizerinden pay sahiplerine dagitilr.

(2) Genel kanuni yedek akge Banka’nin ileride vukuu muhtemel, birinci fevkalade yedek akgesi ise
olaganistii zararlarini karsilamak tizere tefrik olunur. ikinci fevkalade yedek akgesinin, aktiflerin
yeniden saglanabilmesi veya Banka’nin devamli gelismesi ve istikrarl kar payi dagitiimasini teminen
ve bu arada sermaye artislarindan artan sermayeyi kismen veya tamamen karsilamakta kullanilmasina
genel kurulca karar verilebilir.

ALTINCI BOLUM
BANKANIN FESiH, TASFiYE, BIRLESME VEYA DEVRI
Bankanin Fesih veya Tasfiyesi:
Madde:36-) iflas disinda Bankanin, herhangi bir nedenden dolayi iradi olarak fesih ve tasfiyesine iliskin

is ve islemler Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
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Birlesme veya Devir:
Madde: 37-) Bankanin birlesme veya devrine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Birlesme veya devir

islemleri, 6219 sayili Kanun hikimleri sakh kalmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore yapilir.

YEDINCi BOLUM
PERSONEL iLE iLGiLi HUKUMLER
Personelin Gorev ifasi:

Madde:38-) Banka personeli gorevlerini ifa ederken, ¢agdas bankacilik ve uluslararasi rekabetin
gereklerine uygun davranmakla yikamladr.

Ozel Hukuk Hiikiimleri:
Madde:39-) Banka Genel Kurulunca secilerek gérev tstlenen Yénetim Kurulu Uyeleri ile 6zel hukuk

hikimlerine tabi s6zlesmeli personel, is ve eylemlerinden dogan mali sorumluluklari yoniinden 6zel
hukuk hikimlerine tabidir.

SEKIZINCi BOLUM

DIGER HUKUMLER
ilanlar:
Madde:40-) Bankaya ait ilanlar ilgili mevzuat hikiimlerine gore yapilir.
Kanuni Hiikiimler:

Madde:41-) Bu Esas Sozlesmede hikiim bulunmayan hallerde 6219 sayili Kanun, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tlirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatin hikiimleri uygulanir.



